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INFORMACION
RAPIDA

El Fondo de anualidad garantizada (o “el Plan”) fue disefiado para
proporcionarle ingresos durante su jubilacién para complementar
su beneficio de pensidn.

El Fondo de anualidad garantizada es un plan de pensiones de
beneficios definidos con saldo en efectivo.

El Plan estd completamente financiado por contribuciones
negociadas por su sindicato local y su empleador. Usted no
contribuye al Plan.

Cuando cumple los requisitos, se establece una “cuenta individual”
de mantenimiento de registros a su nombre.

Su cuenta crece a lo largo de su carrera como carpintero en funcién
de las contribuciones del empleador y los intereses acreditados en
su cuenta.

En determinadas circunstancias, puede cumplir los requisitos para
obtener un préstamo del Plan. Consulte la pagina 19.

Cuando deja la industria o se jubila, cumple los requisitos para
recibir un pago de su beneficio. El Plan ofrece una variedad de
opciones de pago. Consulte la pdgina 25.

Si fallece antes de comenzar a recibir su beneficio, el Plan
proporciona un beneficio para su beneficiario. Consulte la
pégina 26.

Este folleto contiene un resumen en inglés de los derechos y
beneficios de su Plan bajo el Fondo de anualidad garantizada para
Carpinteros de los Estados del Atlédntico Norte. Si tiene
dificultades para comprender cualquier parte de este folleto,
comuniquese con la Oficina del Fondo llamando al 978-694-1000 o
al 800-344-1515. El horario de atencién es de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.,,
de lunes a viernes.






Bienvenido al Fondo de
anualidad garantizada

Bienvenido a la guia del Fondo de anualidad garantizada para Carpinteros de los

Estados del Atldntico norte. Este folleto, llamado “Descripcién resumida del plan” o

“SPD”, contiene la informacién que necesita para comprender este gran beneficio.

;Qué es el Fondo de anualidad garantizada?

El Fondo de anualidad garantizada es parte
del paquete de beneficios de los Carpinteros
de los Estados del Atldntico Norte por el
trabajo realizado en Maine, New Hampshire,
Vermont y Massachusetts. El Fondo de
anualidad garantizada es un plan de
pensiones de beneficios definidos con saldo en
efectivo. Es un tipo de plan de jubilacién, pero
funciona de manera diferente a un plan de
pensién tradicional. Asi es como funciona:

Después de trabajar solo una hora en un empleo
cubierto, automaticamente se convierte en
participante del Fondo de anualidad
garantizada; no tiene que hacer nada.

Su empleador contribuye al Fondo de anualidad
garantizada en su nombre por cada hora que
trabaja.

La cantidad que aporta su empleador varia de
un miembro a otro; la tasa de contribucién real
se negocid en su convenio colectivo.

Cuando esté listo para cobrar

El Fondo de anualidad garantizada ofrece una
variedad de formas de recibir los délares en su

cuenta. Si decide tomar el saldo completo como un
pago global, pagaré el impuesto sobre la renta sobre

el beneficio cuando toma la suma global, y puede

estar sujeto a multas fiscales. Es posible que pueda

retrasar el pago de impuestos y evitar las multas
aplicables a su beneficio si elige “transferir” parte
o la totalidad del saldo de su cuenta individual,
cuando cumpla los requisitos, a otra cuenta de
ahorros para la jubilacién (como una IRA [cuenta
de jubilacién individual]). O puede decidir recibir
su beneficio mensualmente, como lo haria con

su pensién o beneficio del Seguro Social.

Usted no aporta nada al Fondo.

Los ddlares que aporta su empleador se
depositan en una “cuenta individual” creada
para usted por la Oficina del Fondo para fines
de mantenimiento de registros. Cada afio,
recibird un estado de cuenta que le mostraré el
valor de su cuenta individual.

UN TEMA DE INTERES

Los créditos del Fondo de anualidad
garantizada con cuentas individuales
con una tasa de interés garantizada.

La Oficina del Fondo siempre estd
disponible para ayudarlo con cualquier
pregunta que pueda tener sobre el Fondo
de anualidad garantizada. Puede
comunicarse con nosotros llamando al
978-694-1000 o al 800-344-1515.

Y eso no es todo...

El Fondo de anualidad garantizada
ofrece un nimero de excelentes
funciones, desde brindarle un beneficio
a su cényuge o beneficiario en caso

de su muerte, hasta permitirle tomar
un préstamo de su cuenta mientras
todavia estd trabajando para ayudarlo
con ciertos gastos. Asegirese de

leer esta SPD detenidamente para
comprender las disposiciones asociadas

con algunas de estas caracteristicas.
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INFORMACION
RAPIDA

Tan pronto como se convierta en participante del Plan, tendré
derechos adquiridos y un beneficio garantizado que le pertenece.

Se crea una cuenta individual para usted tan pronto como se
convierte en participante del Plan.

Su cuenta individual no es como una cuenta corriente o de
ahorros personal. Est4 configurada solo para fines de
mantenimiento de registros.

Su empleador contribuye al Plan de acuerdo con los términos de un
convenio colectivo basado en las horas de servicio que trabaja. Las
contribuciones que se deben realizar en su nombre se acreditan en
su cuenta individual.

Las contribuciones del empleador al Plan son parte del paquete
salarial que el sindicato ha negociado en su nombre. Usted no
contribuye al Plan.

Su cuenta crece con las contribuciones del empleador y los
intereses de esas contribuciones.

Segtn el criterio de la Junta Directiva, su cuenta puede ser
acreditada con un pago de bonificacién complementario que
refleje un desempefio favorable de la inversién.

El valor de su cuenta individual depende de los aumentos (como
contribuciones e intereses del empleador) y disminuciones (como
préstamos o distribuciones de beneficios) acreditados en su cuenta
cada afio.




UNIRSE AL PLAN

Hay tres formas para convertirse en participante del Plan:

1.

Si tenia una cuenta en el Fondo de anualidades de Carpinteros del Estado de Massachusetts al 31 de
diciembre de 1990, autométicamente se convirtié en participante de este Plan el 1 de enero de 1991.

Si trabaja en un empleo cubierto, automéaticamente se convierte en participante después de haber

2.

completado una hora de servicio. En general, una hora de servicio significa una hora que usted
trabaja o tiene derecho a recibir un pago (por ejemplo, durante las vacaciones) en un empleo

cubierto. También puede incluir periodos por los cuales se le otorgan pagos atrasados.

Si trabaja para el sindicato o una de sus entidades relacionadas que debe contribuir al Fondo en su
nombre, autométicamente es un participante después de haber completado una hora de servicio.
Las entidades relacionadas son el Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Atléntico

3.

Norte y sus predecesores, la Hermandad de Carpinteros Unidos y el Fondo de Pensiones de
Carpinteros de los Estados del Atldntico Norte. También puede cumplir los requisitos para

participar en el Plan si es supervisor, superintendente o tasador empleado por un empleador

contribuyente para quien se requiere que se realicen contribuciones en virtud de un acuerdo.

ADQUISICION INMEDIATA

Tan pronto como se conviertaenun participante del Plan, usted
adquiere plenamente sus beneficios. Eso significa que el valor
de su beneficio no se puede perder y le pertenece. El beneficio
es suyo cuando se jubile, si queda discapacitado o si trabaja
para un empleador contribuyente durante no méas de 160 horas
durante veinticuatro (24) meses consecutivos y trabajé para
un empleador contribuyente por cero (0) horas en el primer
mes y los ultimos tres meses de esos veinticuatro (24) meses.

Puede tomar el 50% de su beneficio que cumpla los requisitos
si trabaja para un empleador contribuyente durante no més
de 160 horas durante doce (12) meses consecutivos y trabajé
para un empleador contribuyente durante cero (0) horas en el
primer mes y los dltimos tres meses de esos doce (12) meses.
Consulte la pagina 25 para obtener més informacién sobre la

elegibilidad para un beneficio.
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Hay tres formas en que el saldo de su cuenta crece a

lo largo de su carrera como carpintero:

1. 2.

Contribuciones del empleador

saldo de su cuenta

Intereses acreditados al

3.

Un bono suplementario
discrecional, cuando
es otorgado por los
Fideicomisarios.

1. CONTRIBUCIONES DEL
EMPLEADOR

Tan pronto como se convierta en participante del Plan, se
creard una cuenta individual para usted. Su cuenta individual
no es como una cuenta corriente o de ahorros personal. Esté
configurada solo para fines de mantenimiento de registros.
Su empleador contribuye al Fondo cuando trabaja en un
empleo cubierto; las contribuciones del empleador deben
realizarse en su nombre y se abonan en su cuenta.

El monto de las contribuciones del empleador depende de
lo que exija el convenio colectivo de trabajo de su sindicato
local con su empleador y de la cantidad de horas de servicio
que trabaje durante el afio. Para conocer estos detalles,
comuniquese con su sindicato local.

Su cuenta individual puede acreditarse con contribuciones
de varios empleadores diferentes durante su vida laboral.
Eso significa que puede trabajar en diferentes trabajos, y
diferentes organizaciones hardn contribuciones siempre que
trabaje en un empleo cubierto para un empleador que debe
contribuir al Fondo en su nombre por el trabajo realizado en
Maine, New Hampshire, Vermont y Massachusetts.

El plan estd completamente financiado por su empleador.
Usted no contribuye al Plan.

CONTRIBUCIONES RECIPROCAS

Si trabaja fuera de la jurisdiccién del Fondo, pero bajo la
jurisdiccién de otro sindicato local que tiene un acuerdo
reciproco con este Fondo y se realizan contribuciones a un
fondo de anualidades bajo su jurisdiccién, las contribuciones
realizadas a ese fondo en su nombre pueden enviarse a este
Fondo. Debe autorizar esta transferencia por escrito. Las
contribuciones enviadas desde el otro fondo se agregaran a
su cuenta individual cuando se remitan.

SERVICIO MILITAR

Si deja un empleo cubierto para ingresar al servicio militar,
puede tener derecho a recibir contribuciones del empleador
durante ese tiempo de acuerdo con la Ley de Derechos de
Empleo y Reempleo de Servicios Uniformados (USERRA)
u otras leyes federales, siempre que regrese a su trabajo
inmediatamente después de su licencia. Si estd activamente
en el trabajo o ha trabajado al menos 140 horas enlos 12 meses
antes de ingresar al servicio militar, se le acreditardn las
contribuciones por cada semana de servicio militar calificado
basado en el promedio mas alto de horas por semana que
trabajé en un empleo cubierto en los tres afios calendario
antes de ingresar al servicio militar.

Para recibir crédito por contribuciones por servicio militar
calificado, debe regresar (o estar disponible para) un empleo
cubierto dentro de los plazos prescritos por USERRA y
trabajar al menos 140 horas en un empleo cubierto en los 12
meses posteriores a la baja del servicio. Notifique a la Oficina
del Fondo llamando al 978-694-1000 o al 800-344-1515
inmediatamente después de su regreso.
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SALDO DEL PLAN ANTERIOR

Si estaba en el Plan de anualidad de Carpinteros del Estado
de Massachusetts, el saldo de su cuenta individual al 31 de
diciembre de 1990 se acredité a su cuenta individual en este
Plan. Junto con ese saldo, los Fideicomisarios otorgaron

REINVERSIONES DE OTROS PLANES

Si participd en otro tipo de plan de jubilacién elegible o
contrato de anualidad (descrito en el Cédigo de Rentas
Internas en la seccién 401 (a) (por ejemplo, 401(k)) o 403(a)
0 403(b) o0 457(b)) o si heredé una IRA o Roth IRA de un
cényuge, es posible que pueda “transferir” el saldo de esa
cuenta (excluyendo las contribuciones de los empleados
después de impuestos) al Fondo de anualidad garantizada

2. GANAR INTERESES

El monto de interés se basa en la siguiente férmula:

Rendimiento efectivo de las letras del Tesoro
a tres meses el PRIMER dia habil del afio

Rendimiento efec'givo de las letras del Tesoro
a tres meses el ULTIMO dia héabil del afio

2

1Y5

3. BONO SUPLEMENTARIO

La tercera forma en que el dinero puede ingresar a su cuenta
es a través de un bono suplementario. Dependiendo de las
ganancias de inversién del Fondo en un afio en particular,
la Junta Directiva puede autorizar un crédito adicional a la

un crédito especial que compensé una reduccién en la tasa
de contribucién para un periodo de seis meses en 1990 y
experiencia de inversién adversa para 1990.

si no ha recibido un beneficio de este Fondo. Solo puede
transferir los saldos de otras cuentas antes de la fecha en
que comience a recibir los beneficios. Estas distribuciones
de reinversién se contabilizardn por separado de su cuenta
individual. Una reinversién se trata como una contribucién
del empleador.

El interés simple, segun lo determinado por la férmula de la
izquierda, se acreditard mensualmente en funcién del saldo
de la cuenta al primer dia de cada mes.

La tasa efectiva de las letras del Tesoro es publicada por
la Junta de la Reserva Federal y aparece en los grandes
peridédicos o en linea en la siguiente pagina
www.federalreserve.gov/releases.

cuenta de cada participante. El Plan no tiene la obligacién
ni el requisito de proporcionar un pago de bonificacién
suplementario.

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN DEL FONDO DE ANUALIDAD GARANTIZADA | 13



El valor de su cuenta estd disponible diariamente a través del portal de

autoservicio para miembros. Cada afio, recibird una declaracién de beneficios que

le mostrar4 el valor de su cuenta al final del afio anterior del Plan (31 de diciembre).

Cuando solicita comenzar los beneficios de su Plan
bajo una de las formas de pago de anualidad o por
un numero especifico de pagos, como se describe
en la pagina 27, el valor de su cuenta se calculara a
partir de la “fecha de inicio de la anualidad”. La
fecha de inicio de la anualidad es la fecha en que
estd programado el inicio de sus pagos de beneficios,
ya sea bajo el beneficio del 50% del cényuge
participante, el beneficio del 75% del cényuge
participante, la anualidad vitalicia individual o la
anualidad de reembolso en efectivo, o por una
cantidad especifica de pagos mensuales o anuales.

¢CUAL ES LA FECHA DE INICIO DE LA
ANUALIDAD?

La fecha de inicio de la anualidad es la fecha que se
usa para calcular su beneficio. Por lo general, es el
primer dia del mes posterior al mes en el que ha
cumplido con todos los requisitos que le dan derecho a
recibir beneficios, incluida la presentacién de una
solicitud para recibir su beneficio. El término “Fecha
de inicio de la anualidad” no se aplica a la opcién de
un solo pago global o parcial.

CALCULAR EL VALOR DE SU CUENTA INDIVIDUAL

El valor de su cuenta individual se calcula de la siguiente manera:

Valor de la cuenta
al 31 de diciembre
anterior

I Incrementos
a su cuenta

Reducciones El valor de

en su cuenta su cuenta

LOS AUMENTOS PROVIENEN DE:

o Intereses acreditados sobre saldos de cuentas;
» Reembolsos de préstamos;

e Contribuciones de empleadores por empleo
cubierto;

» Bonificaciones suplementarias;

o Contribuciones transferidas de fondos
reciprocos a este Fondo en su nombre; y

¢ Reinversiones entrantes.

LAS REDUCCIONES PROVIENEN DE:

 Distribuciones de préstamos;
o Tasas de préstamo;y

o Distribuciones de beneficios.
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La siguiente tabla ilustra cudnto puede tener un participante a la edad de jubilacién segtin la siguiente informacién:

« Se hicieron contribuciones de $11,000 por afio en nombre del participante a lo largo de su vida laboral;
« El participante nunca recibié un préstamo; y

* La tasa de interés del Plan promedié en 3%, 4% o 5% cada afio.

32 30
42 20
52 10

En esta tabla, vemos que el total de contribuciones e intereses
acreditados al beneficio de la cuenta individual a la edad de
62 afios depende de cudntos afios recibié contribuciones el
participante.

Recuerde que las cifras de la tabla no tienen en cuenta los
cambios en el poder adquisitivo del délar durante el periodo
proyectado.Latasadeinflaciénpuedereducirsustancialmente
ese poder adquisitivo. Por ejemplo, suponiendo una inflacién
anual del 3%, en 10 afios, se necesitarian $1.34 para comprar
lo que $1.00 compra hoy; en 20 afios, costaria $1.81; y en
30 afios, se necesitarian $2.43.

$531,180 $629,273 $749,098

$300,007 $334,110 $372,817

$127,994 $134,709 $141,816
PRESTAMOS

Puede solicitar un préstamo del Plan para ayudarlo a
pagar ciertos gastos. Cuando paga el préstamo, el
capital més los intereses se acreditan en su cuenta.
Mientras el préstamo esté pendiente, el valor de su
cuenta se reduce. Para obtener mds informacién sobre
préstamos, consulte “Razones permitidas para solicitar
un préstamo” en la pagina 19.

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN DEL FONDO DE ANUALIDAD GARANTIZADA | 15



NOTAS
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I N Fo RMAC I 6 N Puede solicitar un préstamo del Plan para fines especificos si ha
4 sido participante del Plan durante al menos un afio.
RAPIDA

Usted promete el beneficio de su Plan como garantia para
cualquier préstamo del Plan.

Puede pedir prestado un minimo de $1,000 hasta un méximo
del 50% del saldo de su cuenta, pero no méas de $50,000. Usted
paga una tasa de interés razonable por un préstamo, que se
capitaliza anualmente.

Realiza los pagos del préstamo mensualmente.

Si esté casado, su cényuge debe dar su consentimiento para
el préstamo.

No puede tomar otro préstamo si tiene préstamos en mora.

Una vez que hayan comenzado los beneficios, no podra tomar otro
préstamo y no podra pagar un préstamo activo o en mora.




Aunque el Plan esté disefiado para mejorar su seguridad financiera durante la

jubilacién, puede pedir préstamos para fines especificos. Si ha sido participante

durante al menos un afio, puede solicitar un préstamo desde $1,000 hasta el

50% de su cuenta individual hasta un médximo de $50,000, menos cargos.

Cuando comience a recibir beneficios del Plan, en cualquier forma, no podré solicitar un préstamo
por cualquier parte del saldo de su cuenta individual ganado antes del comienzo de su beneficio.

RAZONES PERMITIDAS PARA SOLICITAR UN PRESTAMO

Los préstamos se pueden realizar solo para los siguientes gastos:

Gastos médicos. Gastos médicos por enfermedad o lesién que sean generados por usted, su
cényuge o un hijo dependiente y no estén cubiertos por un seguro u otro programa de reembolso,
como Compensacién Laboral.

Gastos funerarios. Gastos funerarios en los que incurra debido a la muerte de un cényuge, hijo,
padre, padre del cényuge o hermano.

Gastos de matricula y/o alojamiento y comida. Gastos generados por matricula y/o alojamiento y
comida para usted, su cényuge o su hijo dependiente en una institucién educativa acreditada maés
all4 del nivel de octavo grado.

Morosidad hipotecaria en su casa, para evitar el desalojo o por cualquier gravamen fiscal. Gastos
para cubrir la morosidad en los pagos del préstamo de su casa o para evitar el desalojo o cualquier
gravamen de impuestos basado en la falta de pago de los impuestos sobre la propiedad inmobiliaria
de esa propiedad. Los fondos del préstamo se le entregaran conjuntamente a usted y al prestamista
hipotecario, el arrendador o el titular del gravamen fiscal.

Cobertura de salud bajo COBRA. Para la continuacién de la cobertura médica de acuerdo con
COBRA para usted, su cényuge y/o sus hijos dependientes. El monto del préstamo no puede ser
mayor que el costo total de las primas de salud para el periodo COBRA. Los fondos del préstamo se
le entregardn conjuntamente a usted y al Fondo de Beneficios de Salud. Para obtener més
informacién sobre COBRA, consulte la Descripcién resumida del plan del Fondo de beneficios

de salud.

Compra de vivienda o ciertos gastos de alquiler para la residencia principal. Gastos para cubrir la
compra de su residencia principal. Gastos para cubrir el primer y ultimo mes de alquiler y el
depésito de seguridad por una unidad de alquiler utilizada como su residencia principal. Los fondos
del préstamo se emitirdn conjuntamente para usted y su arrendador.
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Construccién de viviendas, reconstruccién o rehabilitacién de la residencia principal. Gastos para
cubrir la construccidn, reconstruccién o rehabilitacién de su residencia principal.

Compra de terrenos. Gastos para adquirir un terreno sobre el cual se construird una unidad de
vivienda dentro de un tiempo razonable y se utilizard como su residencia principal.

Gastos de subsistencia durante una incapacidad temporal. Gastos de subsistencia que surjan debido
a una discapacidad temporal de al menos cuatro semanas consecutivas, siempre que no pueda trabajar
durante ese tiempo en un empleo remunerado y no esté recibiendo compensacién para trabajadores.

Debe proporcionar una declaracién de su médico que explique su estado de salud.

El monto del préstamo disponible es de $400 por semana, excluidas las primeras cuatro semanas de
discapacidad y las semanas anteriores a la fecha en que solicité el préstamo. El préstamo méximo
disponible es de $25,000, pagadero en una suma global basada en la duracién proyectada de su
discapacidad segtin lo determine un médico, pero no méas del 50% del valor de su cuenta individual.

Tenga en cuenta que si se le considera discapacitado total y permanentemente, cumple los requisitos
para recibir una distribucién del Plan. Ver la pdgina 25 para més informacién.

Los Fideicomisarios son el juez tinico y final para determinar si
cumple con estos requisitos de préstamo.

PROCEDIMIENTOS DE PRESTAMO Y DOCUMENTACION REQUERIDA

Para comenzar el proceso de préstamo, debe enviar una carta a la Oficina del Fondo solicitando un préstamo
y proporcionar la siguiente documentacién antes de que pueda comenzar el proceso de solicitud de préstamo:

(1) Remodelacién: estimaciones detalladas de una de cierre. El cheque es pagadero a usted. Para

@

®

(4)

empresa de suministro de materiales o un contratista
autorizado en su membrete; y verificacién de que la
propiedad le pertenece, como un estado de cuenta
actual de la hipoteca, una factura de impuestos

sobre la propiedad inmobiliaria o una copia de la
escritura. El presupuesto debe incluir su nombre y
direccidén, y tener una fecha actual. Debe firmar el
presupuesto y su firma debe estar certificada ante
notario. Los gastos de piscinas, cercas y jardineria no
son gastos elegibles. El cheque es pagadero a usted.

Construccidén: estimaciones detalladas de una
empresa de suministro de materiales o un contratista
autorizado en su membrete; y verificacién de que la
propiedadle pertenece, como un estado de cuenta
actual de la hipoteca, factura de impuestos sobre bienes
raices o una copia de la escritura; y un permiso para
construir o una copia de los planos de construccién.
Debe firmar el presupuesto y su firma debe estar
certificada ante notario. El cheque es pagadero a usted.

Compra de terrenos: un Acuerdo de Compra'y
Venta, firmado por el comprador y el vendedor, con
fecha de cierre. El cheque es pagadero a usted.

Compra de una vivienda nueva o ciertos gastos
de alquiler: un Acuerdo de Compra y Venta,
firmado por el comprador y el vendedor, con fecha

(s

®

@

gastos de alquiler, una carta de su arrendador y
una copia del nuevo contrato de arrendamiento.
El cheque es pagadero a usted y al propietario.

COBRA: un proyecto de ley del Fondo de
Beneficios de Salud para Carpinteros de los
Estados del Atlantico Norte. El cheque es pagadero
a usted y al Fondo de Beneficios de Salud.

Gastos médicos: estado de cuenta impago que
describe el saldo adeudado que no cumple los
requisitos para reembolso de otras fuentes; una copia
de la Explicacién de Beneficios del Fondo de Salud
que demuestre que los gastos no fueron cubiertos;

y un estado de cuenta de la tarjeta de crédito silos
gastos médicos actuales se cargaron a una tarjeta de
crédito. Los gastos médicos deben haberse incurrido
dentro de los tres afios de su solicitud de préstamo;
sin embargo, la declaracién que envie debe tener
una fecha actual. El cheque es pagadero a usted,

o a usted yasu dentista si envia un presupuesto
previo al tratamiento para los gastos dentales.

Gastos funerarios: una copia de la factura del funeral
y el certificado de defuncién, asi como prueba de la
relacién del fallecido con usted. El cheque es pagadero
a usted y al director de la funeraria si la factura no
estéd pagada, o a usted si la factura ha sido pagada.
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(8) Ejecucién hipotecaria: un aviso de ejecucién
hipotecaria o una carta del prestamista hipotecario
que amenaza con ejecutar una hipoteca. El aviso
debe incluir la cantidad adeuda. El cheque es
pagadero a usted y al prestamista hipotecario.

(9) Desalojo: un formulario de “aviso para renunciar
al arrendamiento” o una carta de desalojo de su
arrendador. La carta de desalojo debe estar dirigida a
usted e incluir el alquiler mensual, los meses de atraso
y el monto total adeudado. El arrendador debe firmar
el aviso, proporcionar su direccién y proporcionar
una declaracién de que es el duefio de la propiedad.
El cheque es pagadero a usted y al propietario.

(10) Impuestos de bienes inmuebles: una copia
de la demanda de bienes raices, amenaza de
gravamen fiscal o aviso de gravamen fiscal.
El cheque es pagadero a usted y a la ciudad/
pueblo o a la Tesoreria de los Estados Unidos.

TERMINOS DEL PRESTAMO

Para obtener un préstamo, usted y su cényuge, si esté casado,
deben comprometer los beneficios de su Plan como garantia
del préstamo. Si no paga el préstamo como se requiere, el
beneficio de su Plan se reduciré en consecuencia. Cualquier
monto de préstamo pendiente se deducira de los beneficios
de su Plan antes de que se paguen los beneficios del Plan.

PAGAR SU PRESTAMO

Paga cualquier préstamo (principal e intereses) en pagos
mensuales iguales. Préstamos para cualquiera de los
propdsitos enumerados, incluido un préstamo para ciertos
gastos de alquiler en el punto 4, arriba, debe hacerse en
un plazo de cinco afios. Los préstamos relacionados con
la compra de una vivienda también deben reembolsarse
en un plazo de cinco afios si son por $5,000 o menos. De lo
contrario, puede seleccionar el plazo de reembolso de cinco a

treinta afios en incrementos de cinco afios.

(11) Discapacidad temporal: su médico debe completar
nuestro formulario médico de discapacidad
temporal, que muestra una fecha de inicio de
la discapacidad y una fecha aproximada de
finalizacién. El cheque es pagadero a usted.

(12) Gastos de matricula: una copia de una factura de
matricula actual que muestre el monto adeudado
(una computadora portétil en la factura de matricula
es un gasto elegible); un recibo de la tienda para
una computadora portétil; y una copia del estado de
cuenta de su tarjeta de crédito, si previamente cargd
los gastos de matricula a una tarjeta de crédito. Si
anteriormente acordd participar en un programa de
pago mensual con una institucién financiera, puede
optar por convertir ese acuerdo en un préstamo de
matricula. Todos los gastos de matricula se limitan al
afio calendario escolar actual. El cheque es pagadero
a usted en la mayoria de las circunstancias.

Esas disposiciones del Plan se explican en la solicitud de
préstamo.

Los préstamos estan sujetos a una tasa de interés razonable,
compuesta anualmente. Hay una tarifa de solicitud tnica
(actualmente $15). Hay una tarifa de administracién anual
(actualmente $80). Las tarifas se deducirén de su cuenta.

Si paga un monto mayor que el pago mensual del préstamo
adeudado, el monto adicional se aplicard primero a los
intereses acumulados y luego al capital. Atin tendra que hacer
todos sus pagos mensuales hasta que se cancele el préstamo
para evitar la morosidad y el posible incumplimiento de su
préstamo.

En caso de su muerte, su cényuge puede optar por
reembolsar el préstamo (esta eleccién debe hacerse dentro
de los 90 dias posteriores a su muerte).

REEMBOLSO DE UN PRESTAMO DURANTE LOS PERIODOS DE SERVICIO MILITAR

Sitoma una licencia para servir en las fuerzas armadas de los
Estados Unidos, los pagos de su préstamo pueden
suspenderse bajo el Plan de acuerdo con USERRA u otras
leyes federales.

Para obtener informacién adicional sobre la licencia militar,
comuniquese con la Oficina del Fondo.

La Oficina del Fondo puede solicitar documentacién adicional

segun sea necesario.
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PRESTAMOS PENDIENTES DE JUBILACION

Una vez que comience a recibir los beneficios, no cumpliré los
requisitos para solicitar méas préstamos. Todos los préstamos
pendientes activos se disolverdn y se emitird un formulario

INCUMPLIMIENTO DE SU PRESTAMO

Sino cumple con su préstamo, el saldo pendiente se considera
una “distribucién estimada” para usted y se le cobrara esta
cantidad. Se encuentra en incumplimiento cuando no ha
realizado todos sus pagos mensuales a los 90 dias después
del final del trimestre en el que vencia el pago. El préstamo,
sin embargo, permanece en el Plan y continuard acumulando
intereses hasta que se pague en su totalidad o hasta que

SOLICITAR UN SEGUNDO PRESTAMO

de impuestos 1099-R al final del afio calendario, que muestra
el monto del préstamo pendiente como una distribucién para
usted.

comience a recibir beneficios. Si no paga un préstamo en
mora, el monto del préstamo en mora se resta del saldo de su
cuenta cuando comienza a recibir beneficios. Si reembolsa
un préstamo en mora con intereses acumulados, cuando
comience a recibir beneficios, se le cobraran impuestos sobre
los intereses que se hayan acumulado desde que se produjo
el incumplimiento del préstamo.

Puede obtener un segundo préstamo mientras tenga un saldo pendiente en el primer préstamo para lo siguiente:

 Cobertura de salud bajo COBRA (# 5);
 Gastos médicos (# 6);
* Gastos funerarios (# 7) (puede solicitar un
préstamo para més de un funeral);
e Morosidad hipotecaria en su casa, para evitar el
desalojo o por cualquier gravamen de impuestos (# 8);
 Gastos de manutencién durante la
incapacidad temporal (# 11); o

 Gastos de matricula y/o alojamiento y comida (# 12).

El total de sus préstamos no puede superar el 50% del valor
de su cuenta individual o0 $50,000, lo que sea menor. El limite
se reduce por el saldo de préstamo pendiente més alto de
sus préstamos anteriores durante el periodo de 12 meses que
finaliza el dia anterior a la solicitud de un préstamo adicional.

POR EJEMPLO:

Chris pidié prestados $15,000 en agosto de 2021, cuando
el valor de su cuenta individual era de $70,000. En julio de
2022, el valor de su cuenta es de $80.000 y quiere solicitar
un segundo préstamo. El préstamo méaximo disponible es
el menor de:

(2) 50% del valor de la cuenta de Chris de $80,000 en
julio de 2022, o

(b) $50,000.

Esto hace $40,000 bajo la cantidad menor. Sin embargo, el
segundo préstamo disponible de Chris se reduce por el
saldo de préstamo pendiente mds alto en el afio pasado
($15,000 en agosto de 2021). Esto significa que la cantidad
méxima disponible para Chris por un nuevo préstamo es
de $25,000 ($40,000 - $15,000).

COMO TOMAR UN SEGUNDO PRESTAMO SI NO HA PAGADO UN PRESTAMO

Si incumple con su préstamo, no cumplira con los requisitos
para tomar otro préstamo a menos que reembolse su
préstamo incumplido, con intereses, al Plan antes de la
fecha en que comience a recibir los beneficios. Usted es
responsable de pagar impuestos sobre el monto de cualquier
préstamo en mora. Sino paga un préstamo en mora, el monto

del préstamo en mora se resta del saldo de su cuenta cuando
comienza a recibir beneficios.

Una vez que haya comenzado a recibir los beneficios de este
Plan, no podréd reembolsar un préstamo en mora y no podra
solicitar otro préstamo del Plan.

SOLICITAR UN PRESTAMO DE SU DISTRIBUCION DE REINVERSION

Si cumplié con los requisitos para reinvertir el saldo de
una cuenta de otro plan, no es apto para retirar el monto de
reinversién de un préstamo durante los 12 meses posteriores
a la reinversién al Fondo de anualidades garantizadas.
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INFORMACION
RAPIDA

Los beneficios del plan se pueden pagar:

— A los 55 afios (jubilacién anticipada);

— A los 62 afios (jubilacién normal);

— Si cumple los requisitos para una Pensién de servicio
segun el Plan de pensidn para Carpinteros de los
Estados del Atlantico norte;

— Si califica para un beneficio por despido;

— Si queda total y permanentemente discapacitado; o

— Si fallece.

Si esté casado, la forma de pago estédndar es el beneficio del
50% conyuge-participante.

Si es soltero, la forma de pago estdndar es la
anualidad vitalicia.

Si el valor total de su beneficio es $5,000 o0 menos, su
beneficio se pagaré como una suma global.

La forma de pago que seleccione tiene un impacto en la
cantidad que pagara en impuestos. Consulte a un asesor
fiscal calificado para que le ayude a minimizar sus
impuestos.

Una transferencia directa de su cuenta del Plan a una IRA u
otro plan de jubilacién elegible pospondra los impuestos.

Para solicitar beneficios, solicite los formularios requeridos a
la Oficina del Fondo.

Los pagos generalmente comienzan el primer dia del mes
posterior al mes en que completa el proceso de solicitud.




RECIBIR UN BENEFICIO CUANDO SE JUBILE

Puede jubilarse a los 55 afios y comenzar a recibir los
beneficios del Plan en virtud de lo que se denomina
“jubilacién anticipada”, o jubilarse incluso antes si cumple
los requisitos para una Pensién de servicio en virtud del Plan
de pensién de Carpinteros de los Estados del Atldntico norte
(necesita 30 créditos de pensién para calificar).

Si espera hasta la edad normal de jubilacién del Plan, puede
jubilarse a los 62 afios.

RECIBIR UN BENEFICIO POR DESPIDO S| DEJA UN EMPLEO CUBIERTO

Si deja de trabajar en un empleo cubierto, puede cumplir los
requisitos para recibir el beneficio de su cuenta individual
antes de la edad de jubilacién. Para calificar, no se pueden
hacer contribuciones al Fondo por méas de 160 horas de
trabajo en su nombre por un periodo de 24 meses calendario
consecutivos y no puede tener ninguna hora de trabajo
en el primer mes o en los tltimos tres meses del periodo
de 24 meses o antes de que el Fondo le emita un pago de
distribucién.

En el caso de que un participante cuya participacién en el
Plan se rija por un acuerdo de participacién (excluyendo a los
exalumnos de la unidad de negociacién), o un empleado de
la Tienda no tenga que hacer contribuciones en su nombre
durante un periodo de seis (6) meses consecutivos, serédn
elegibles para recibir un beneficio bajo el Plan.

Si no ha realizado contribuciones a su nombre durante un
periodo de 12 meses calendario consecutivos, cumplird
los requisitos para recibir hasta el 50% de su beneficio de

cuenta individual disponible, pero no méas de $50,000. El
beneficio de su cuenta individual disponible es el beneficio
de su cuenta individual menos cualquier saldo pendiente de
préstamo. Este beneficio de terminacién de 12 meses estara
disponible si no trabaja mas de 160 horas durante un periodo
de 12 meses consecutivos sin horas de trabajo en el primer
mes o los ultimos tres meses del periodo de 12 meses o antes
de que el Fondo emita un pago de distribucién.

Cesacién de contribuciones por tdnica vez en tres (3)
meses. Si se enfrenta a una ejecucién hipotecaria en una
residencia principal y no ha realizado contribuciones en su
nombre durante un periodo de tres (3) meses consecutivos,
cumplird los requisitos para recibir hasta el 50% de su
beneficio de cuenta individual disponible (menos cualquier
saldo de préstamo pendiente) hasta un méximo de $50,000.
Esta distribucién solo se puede hacer si no hubo distribucién
previa basada en un cese de 12 meses de contribuciones
dentro de los ultimos tres (3) meses.

RECIBIR UN BENEFICIO SI QUEDA DISCAPACITADO

Puede recibir un beneficio del Plan si se considera que esté total y permanentemente discapacitado segin lo define el Plan.

Para calificar, debe cumplir con los siguientes criterios:

» Debe estar total y permanentemente discapacitado
debido a una lesién o enfermedad corporal que
le impide trabajar en un empleo cubierto;

e Debe proporcionar evidencia médica de su discapacidad
(se aceptard una concesién por discapacidad del Seguro
Social). Cualquier evidencia que proporcione, que no sea
una concesién por discapacidad del Seguro Social, sera
revisada por una organizacién de revisién independiente
(“IRO”) contratada por los Fideicomisarios; y

« Es posible que se le solicite que la IRO del Plan
reevalte su discapacidad médica, pero no més de
una vez al afio, mediante la presentacién de pruebas
que seran revisadas por una organizacién de revisién
independiente contratada por los Fideicomisarios.

Tenga en cuenta que los Fideicomisarios son los jueces
Unicos y finales de discapacidad y discapacidad continua
segln el Plan.
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RECIBIR UN BENEFICIO TRAS SU MUERTE

Si muere antes de haber comenzado a recibir un beneficio de
cuenta individual, su beneficio se pagard a su beneficiario.
Asegtrese de leer la seccién “Si fallece” en la padgina 41.

Si estd casado y usted y su cényuge han estado casados
durante el periodo de 12 meses inmediatamente antes de su
muerte, su cényuge es automaticamente su beneficiario y
tiene derecho a un beneficio de cényuge sobreviviente antes
de la jubilacién, a menos que elijan lo contrario.

« Beneficio de cédnyuge sobreviviente antes de la
jubilacién:
el valor del beneficio pagado a su cényuge
sobreviviente seré el valor de su cuenta.

* Beneficio por fallecimiento antes de la jubilacién:
si no esté casado o estad casado por menos de un afio en
el momento de su muerte, el valor de su cuenta se pagaré
a su beneficiario. Su beneficiario es el individuo que
nombre en el formulario de designacién de beneficiarios.

SU BENEFICIARIO

Asegirese de mantener actualizada la informacién de su
beneficiario hasta la fecha. Si se casa, se divorcia o se
vuelve a casar, puede desear cambiar la designacién de
su beneficiario. Visite la siguiente pdgina
www.carpentersfund.org o llame a la Oficina del Fondo
al 978-694-1000 o al 800-344-1515 para obtener un
formulario de designacién de beneficiarios.

26 | DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN DEL FONDO DE ANUALIDAD GARANTIZADA



Cuando solicite un beneficio, la Oficina del Fondo calculari el

monto de su beneficio y analizard sus opciones de pago.

Si tiene un préstamo pendiente cuando solicita los beneficios, el saldo del préstamo se reducira de su cuenta individual
cuando se calcule su beneficio. Una vez que comience a recibir los beneficios, no cumplira los requisitos para solicitar més
préstamos. Todos los préstamos pendientes activos se disolverdn y se emitird un formulario de impuestos 1099-R al final

del afio calendario, que muestra el monto del préstamo pendiente como una distribucién para usted.

FORMAS DE PAGO AUTOMATICAS

Puede elegir cémo desea recibir los beneficios del Plan, pero
debe realizar una solicitud por escrito si no desea recibir la
forma de pago “automatica”.

Tenga en cuenta que los beneficios del Plan son sujetos a
impuestos, por lo que la forma en que reciba su beneficio
afectard la cantidad que paga en impuestos. Asegurese
de leer la seccién “Pago de impuestos sobre los beneficios
del plan” en la padgina 30. También le recomendamos que
consulte a un asesor fiscal calificado.

Las dos formas de pago “automaéticas” son:

* Beneficio del 50% para el cényuge-participante,
que proporciona un pago mensual de por vida
para usted y luego un pago reducido para su
cényuge sobreviviente. Esta es la forma de pago
automaética si estd casado. (En general, el saldo de
su cuenta individual se convierte en una anualidad
actuarialmente equivalente para determinar el
beneficio pagadero segin esta forma de pago).

Anualidad vitalicia, que le proporciona un beneficio
mensual de por vida. Esta es la forma de pago
automatica si no esta casado. (En general, el saldo de
su cuenta individual se convierte en una anualidad
actuarialmente equivalente para determinar el
beneficio pagadero segtin esta forma de pago).

BENEFICIO DEL 50% PARA EL
CONYUGE PARTICIPANTE

Si estd casado cuando comienzan sus beneficios, la forma
automatica de pago es el beneficio del 50% del participante-
cényuge. El beneficio del 50% del cényuge participante le
proporciona una anualidad mensual de por vida. Tras su
muerte, su cényuge recibe el 50% de su anualidad mensual
cada mes hasta su muerte.

Bajo el beneficio del 50% para el cényuge-participante, su
beneficio se reduce para que los beneficios contintien durante
dos vidas, la suya y la de su cényuge, en lugar de solo la suya.
La reduccién se basa en un factor que estd determinado
por su edad y la edad de su cényuge cuando comienzan los
beneficios.

POR EJEMPLO:

Tiene un beneficio de cuenta individual de $150,000. Se
jubila a los 62 afios y su cényuge tiene 59 afios.

Si elige el beneficio del 50% del cényuge participante en
2021, recibird $635.65 por mes de por vida. Cuando
muera, si su cényuge le sobrevive, recibir4 el 50%, o
$317.83, por mes de por vida.

Una vez que comience a recibir un beneficio de cényuge-
participante del 50%, no podrd revocar su decisién. Se
permite un cambio en solo dos casos:

« Si su cényuge fallece dentro de los 24 meses
posteriores al inicio de sus beneficios; o

» Si solicita el divorcio dentro de los 24 meses y
obtiene una Orden Calificada de Relaciones
Domésticas (QDRO) que renuncia a los derechos de
su cényuge al beneficio de cédnyuge-participante.
Consulte la seccién “Sin cambios una vez que
comiencen los beneficios” en la pagina 39.
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RENUNCIA AL BENEFICIO
PARTICIPANTE-CONYUGE

Si esta casado y no desea elegir el beneficio del 50% de
cényuge-participante, debe presentar una renuncia
por escrito rechazandolo. El formulario de exencién
también debe estar firmado por su cényuge y
atestiguado por un representante del Fondo o
atestiguado de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Oficina del Fondo.

Usted y su cényuge deben completar el formulario de
exencién dentro de los 90 dias antes de que se paguen
sus beneficios.

Puede revocar una exencién en cualquier momento
durante el periodo de 90 dias y elegir el beneficio del
50% del cényuge-participante, o elegir una forma de
pago opcional, con el consentimiento de su cényuge a
la opcién.

Su cényuge puede revocar una exencién en cualquier
momento durante el periodo de 90 dias, y usted puede
elegir el beneficio del 50% de participante-cényuge o
elegir una forma de pago opcional con el
consentimiento de su cényuge en la opcién.

ANUALIDAD VITALICIA

Si no estd casado, los beneficios se pagan en forma de
anualidad vitalicia. Esto le dard una anualidad mensual de
por vida. Cuando muera, nadie recibird més beneficios. El
monto de la anualidad vitalicia individual dependerd de la
fecha en que comience a recibir los beneficios y de su edad
en ese momento.

POR EJEMPLO:

Tiene un beneficio de cuenta individual de $150,000. Se
jubila a los 62 afios.

Si elige la anualidad vitalicia individual en 2021, recibird
$715.82 por mes de por vida. Tras su muerte, no se
realizardn més pagos.

Si prefiere recibir una de las formas de pago opcionales, debe
presentar un formulario de exencién solicitando este cambio.

FORMAS DE PAGO OPCIONALES

Con la excepcién del beneficio de terminacién de 3 meses
o el beneficio de terminacién de 12 meses, puede optar por
recibir el beneficio de su cuenta individual en cualquiera
de las formas de pago opcionales del Fondo de Anualidad
Garantizada en lugar de las formas de pago automaéticas
descritas anteriormente. Primero debe completar y enviar
una solicitud. Si estd casado cuando estad programado el
inicio de los pagos, su cényuge debe dar su consentimiento
por escrito a la eleccién de una forma de pago opcional.
Nota: También se requerirad consentimiento para cada pago
parcial que realice.

Las formas de pago opcionales son:

 Un beneficio del 75% para el cényuge participante;

e Un nimero especifico de pagos mensuales de hasta
300, independientemente de cudnto tiempo viva;

e Un nuimero especifico de pagos anuales hasta 25,
independientemente de cuédnto tiempo viva;

e Una anualidad de reembolso en efectivo que
le proporciona un pago mensual de por vida y
proporciona un “reembolso” a su beneficiario
si fallece antes de recibir pagos mensuales que
equivalen al valor global de su cuenta en la fecha
en que comienza a recibir los beneficios;

» Hasta dos pagos por afio calendario (cada pago
debe equivaler al menos al 5% del saldo de su
cuenta en su primera fecha de distribucién); o

» Un pago tnico global.

Si estd recibiendo un beneficio de terminacién de 3 meses
o un beneficio de terminacién de 12 meses, puede optar por
recibir el beneficio de su cuenta individual como un beneficio
de cényuge participante del 50%, un beneficio de cényuge
participante del 75%, una anualidad vitalicia individual, o
un pago unico global. Primero debe completar y enviar una
solicitud. Si esta casado cuando esté programado el inicio de
los pagos, su cényuge debe dar su consentimiento por escrito
a la eleccién de una forma de pago opcional.

BENEFICIO DEL 75% PARA EL CONYUGE PARTICIPANTE

Puede elegir un beneficio de cényuge-participante del 75%.
Recibira una cantidad mensual de por vida y, si fallece antes
que su cényuge, su cényuge recibird un beneficio mensual
de por vida del 75% de la cantidad mensual que recibia al
momento de su muerte. Su beneficio mensual se reducira
para que los beneficios continien durante dos vidas: la suya

v la de su cényuge, en lugar de solo su vida. La reduccién se
basa en un factor que esté determinado por su edad y la edad
de su cényuge cuando comienzan los beneficios.
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PAGOS MENSUALES O ANUALES
IGUALES

Puede optar por recibir su beneficio como una cantidad
especifica de pagos mensuales por hasta 300 meses o una
cantidad especifica de pagos anuales por hasta 25 afios. El
monto del pago mensual o anual dependera de cudntos pagos
solicite y del monto del beneficio de su cuenta individual.

Con esta cantidad preestablecida de pagos, los beneficios
mensuales o anuales contintian precisamente durante
la cantidad de meses o afios que haya especificado,
independientemente de cudnto tiempo viva. Si fallece antes
de que se le hayan hecho todos los pagos, los pagos restantes
se pagaran a su beneficiario. A eleccién del beneficiario, los
pagos restantes se pueden pagar en un solo pago global, si el
monto mensual es de $50 o menos o si el monto anual es de
$600 o menos. En el caso de multiples beneficiarios, la regla
de eleccién de pago de suma global también se aplica a cada
beneficiario, siempre que el monto mensual del beneficio
pagadero a ese beneficiario sea $50 o menos o el monto anual
sea $600 o menos.

ANUALIDAD DE REEMBOLSO EN
EFECTIVO

Con la anualidad de reembolso en efectivo, recibird un pago
mensual de por vida. Su beneficiario recibird un “reembolso”
si no vive lo suficiente para recibir el valor de lo que podria
haber tomado como pago unico cuando comenzd a recibir
los beneficios.

Eso significa que si el total de los beneficios mensuales
que se le pagaron durante su vida no suma la cantidad que
habria recibido con un pago global en la fecha de inicio de
su anualidad, su beneficiario recibira el saldo restante de su
cuenta en un pago Unico.

PAGOS PARCIALES

También puede optar por recibir hasta dos pagos por
afio calendario hasta su Fecha de inicio requerida (RBD)
(Consulte la pagina 32). Usted decide cudntos pagos y de

cudnto deben ser. Sin embargo, cada pago debe equivaler
al menos al 5% del beneficio de su cuenta individual en su
primera fecha de distribucién. Si fallece antes de que se le
haya pagado todo el beneficio, su cényuge o beneficiario
recibira el saldo restante de su cuenta individual en el tiempo
requerido por la ley.

Cuando alcance su RBD, yano podré aceptar pagos parciales.
En su lugar, debe seleccionar una de las opciones de pago
enumeradas anteriormente o puede tomar todo el saldo
restante de su cuenta como una suma global.

Se aplican diferentes requisitos fiscales a las distintas
opciones de pago. Consulte la pdgina 30 para méas

informacién.

PAGO DE SUMA GLOBAL

Puede optar por recibir su beneficio en un pago tinico global.
Con esta opcidn, no se le pagardn més beneficios a usted nia
su beneficiario después de recibir el pago de suma global. En
general, el monto del pago de suma global se basa en el valor
del saldo de su cuenta individual.

DISTRIB_'UCION DE REINTEGRO DE
PEQUENOS BENEFICIOS

Cuando usted, su cényuge o beneficiario soliciten beneficios,
si el saldo de su cuenta individual es inferior a $5,000, se le
pagaré autométicamente en un pago unico global y no podra
elegir una forma de pago diferente.

Si no se han recibido contribuciones en su nombre al Fondo
durante un periodo de 24 meses consecutivos o mas, y si el
saldo de su cuenta individual es inferior a $5,000, el Plan
distribuiré su beneficio de una de las siguientes maneras:

« Siel saldo de su cuenta individual estd entre $1,000
y $5,000, tendra la opcién de recibir un pago global
o transferirlo a una IRA u otro plan calificado. Si
no proporciona a la Oficina del Fondo una eleccién
dentro de los 90 dias posteriores a la notificacién de
sus opciones, el monto del beneficio se transferird
autométicamente a una IRA seleccionada por el Fondo.

Si el saldo de su cuenta individual esté entre $100 y
$1,000, el Fondo le notificara que tiene derecho a recibir
un pago de suma global de su beneficio. Si la Oficina
del Fondo no tiene una direccién vélida registrada para
usted, se intentaré localizarlo. Si el Fondo no puede
ubicarlo o no recibe una respuesta suya dentro de los
90 dias, perdera su beneficio. Sin embargo, si presenta
una solicitud por escrito para recibir beneficios después
de que se haya perdido, su beneficio se restablecera por
el monto de la fecha en que se perdid; no se pagarén ni
se restablecerdn pagos de intereses o bonificaciones
durante el periodo en que se perdié el beneficio.

Si el saldo de su cuenta individual es inferior a $100, el
Fondo le notificara que tiene derecho a recibir un pago
de suma global de su beneficio. Sila Oficina del Fondo
no tiene una direccién véalida registrada para usted, o
no recibe una respuesta de usted dentro de los 90 dias,
perdera su beneficio. Sin embargo, si presenta una
solicitud por escrito para recibir beneficios después de
que se haya perdido, su beneficio se restableceré por
el monto de la fecha en que se perdié; no se pagaran ni
se restablecerdn pagos de intereses o bonificaciones
durante el periodo en que se perdié el beneficio.

Nota: Es importante mantener informada a la Oficina del
Fondo de cualquier cambio de direccidn, para que pueda
mantenerse informado de informacién importante sobre
los beneficios de este Plan.
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Mientras no reciba el beneficio de su cuenta individual, no se le

aplicardn impuestos sobre su valor. Pero una vez que reciba su

beneficio, la forma de pago que seleccione determinara cémo se le

gravan los impuestos. La tasa impositiva que pagara depende de la tasa

impositiva vigente en ese momento y de su situacién personal.

LEYES DEL IMPUESTO A LA RENTA

Las leyes del impuesto a la renta afectan a las personas de
diferentes formas. Las leyes del impuesto a la renta también
cambian con frecuencia, por lo que la siguiente informacién
es solo una guia general. Se le anima a obtener asesoramiento
fiscal profesional antes de tomar una decisién sobre cémo
recibir el beneficio de su cuenta individual.

MULTA FISCAL DEL 10%

Ademas del impuesto sobre la renta ordinario, el IRS
generalmente impone un impuesto de penalizacién del
10% sobre los pagos de suma global, pagos de suma global
parciales o pagos mensuales o anuales iguales (pero
no los beneficios pagados como una anualidad vitalicia
Unica, beneficio de cényuge-participante), o anualidad de
reembolso en efectivo) si es menor de 55 afios y se jubila
con una Pensién de servicio segtn el Plan de pensién de
Carpinteros de los Estados del Atléntico norte, o si es menor
de 55 afios y deja el empleo cubierto y luego se jubila antes de
los 59% afios. Si deja el empleo cubierto a los 55 afios o més
v se jubila, no esta sujeto a la multa del 10% por distribucién
anticipada. Consulte con un asesor fiscal para obtener mas
informacién sobre si la multa se aplica a usted.

Puede evitar el impuesto de penalizacién y posponer el
impuesto sobre la renta dejando su cuenta en el Plan. También
puede solicitar una transferencia directa a una IRA o Roth
IRA o a otro plan de jubilacién elegible de otro empleador.

RETENCION DE IMPUESTOS
OBLIGATORIA DEL 20%

El IRS requiere que el Plan retenga autométicamente el 20%
de los beneficios de su Plan si solicita la opcién de pago total
o parcial que ofrece el Plan.

Se requiere la retencién de impuestos obligatoria incluso si
luego decide transferir parte o todo su beneficio a una IRA
u otro plan. Puede evitar esta retencién si elige una de estas
opciones que ofrece el Plan:

« Una transferencia directa de la parte imponible
del pago a una IRA, el plan de jubilacién
elegible de otro empleador o una IRA Roth;
« El beneficio del 50% o 75% del cényuge participante;
e La renta vitalicia individual;
o La anualidad de reembolso en efectivo; o

e Un niimero especifico de pagos mensuales o anuales.

Esto no significa necesariamente que la tasa impositiva
maxima sobre los beneficios de su Plan sea en realidad del
20%; esa es solo la base para la retencién. Los impuestos
que pagard realmente dependen de sus circunstancias
personales.
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REINVERSION DIRECTA

Puede retrasar los impuestos sobre la renta y evitar la multa
impositiva del 10% y la retencién impositiva obligatoria del
20% solicitando que los beneficios se paguen directamente en
una IRA o en el plan de jubilacién elegible de otro empleador
a través de una transferencia directa. Si opta por transferir su
beneficio a una cuenta IRA Roth, generalmente debera pagar
los impuestos sobre la renta actuales, pero podria evitar la
multa fiscal del 10% y no estarfa sujeto a la retencién fiscal
obligatoria del 20%. Debe dar instrucciones detalladas a la

Oficina del Fondo sobre a qué IRA u otro plan de jubilacién
debe transferirse su cuenta para que no reciba el dinero
usted mismo. El dinero no esté sujeto a impuestos hasta que
reciba los beneficios. Su cényuge o su beneficiario también
pueden transferir una distribucién de este Plan.

La Oficina del Fondo proporcionard informacién sobre los
derechos de transferencia cuando se presente una solicitud
de beneficios.

PAGOS DE ANUALIDADES MENSUALES O ANUALES

Si recibe el beneficio de su cuenta individual como una
anualidad mensual o en una cantidad determinada de pagos
mensuales o anuales, no hay una retencién de impuestos
obligatoria del 20%. Los impuestos federales sobre la renta
adeudados dependeran de su situacién personal. Podra
elegir la tasa de retencién cuando solicite beneficios.
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Para recibir los beneficios del Plan, debe enviar una solicitud por escrito. Llame a
la Oficina del Fondo al 978-694-1000 o 800-344-1515 para solicitar los formularios

necesarios cuando esté listo para aplicar.

Asegurese de completar todos los formularios requeridos y
enviar la informacién solicitada (como prueba de su fecha
de nacimiento) para evitar demoras en el procesamiento
de su solicitud. Los Fideicomisarios son los Unicos jueces
del estandar de prueba requerido para recibir beneficios.
Si no proporciona la informacién solicitada o la prueba de
inmediato, es posible que sus beneficios se retrasen.

Cuando pide una solicitud, recibird ilustraciones de los
distintos tipos de opciones de pago. Por ejemplo, si esta
casado, el estado de cuenta mostrara cudnto recibiria bajo un
beneficio de cényuge-participante del 50%.

También recibird informacién sobre el derecho de su cényuge
a renunciar al beneficio del 50% de participante-cényuge. Se
le dard una comparacién entre los beneficios de la anualidad

mensual estimados y la cantidad que podria retirarse en
un solo pago. También recibird una notificacién sobre su
derecho a diferir cualquier distribucién y las consecuencias
de no diferir la distribucién de beneficios, incluida una
descripcién de cuédnto mayores serdn los beneficios si difiere
el inicio de su beneficio para una fecha posterior.

Asegtirese de revisar esta informacién detenidamente
porque la decisién que tome es extremadamente importante.

Generalmente, una vez que comienzan los pagos de
beneficios, no puede cambiar de opinién sobre cémo recibir
el beneficio de su cuenta individual. Sin embargo, usted y su
cényuge pueden revocar su solicitud de beneficios y enviar
una nueva, solicitando una forma de pago diferente, antes de
que los pagos comiencen realmente.

CUANDO PUEDEN COMENZAR SUS BENEFICIOS

La fecha en que se pagan los beneficios puede depender de
la forma de pago que solicite. Sin embargo, por lo general,
los pagos de beneficios comienzan el primer dia del mes
posterior al mes en que envia su solicitud y cumple con todos
los requisitos.

Como se explica en la seccién “Regreso a un empleo cubierto”
(pégina 40), puede tener dos fechas de inicio de anualidad.
Si recibe beneficios del Plan y luego regresa a un empleo
cubierto, los beneficios de esas horas adicionales de servicio
se calcularan y pagardn por separado.

Si recibe beneficios en virtud de pagos mensuales iguales o
la opcién de suma global parcial y regresa a trabajar, puede
suspender voluntariamente sus beneficios. Cuando se jubile
posteriormente, puede elegir una nueva forma de pago para
la totalidad de su beneficio. Debe enviar una solicitud por
escrito a la Junta Directiva para suspender voluntariamente
sus beneficios.

Tenga en cuenta también que, segtin la ley federal, los pagos
de beneficios no se pueden retrasar indefinidamente. Si no
solicita beneficios, los pagos comenzaran el 1 de abril del
afio calendario siguiente al afio calendario en el que cumpla
72 afios (70% afios si nacié antes del 1 de julio de 1949).
Esta fecha es su Fecha de inicio requerida (RBD). Si no ha
comenzado a recibir sus beneficios en una forma que no sean
pagos parciales en su RBD, debe optar por recibir su beneficio
como un beneficio de cényuge participante, una anualidad
vitalicia individual, una anualidad de reembolso en efectivo
o por un nimero fijo de pagos mensuales o anuales, o puede
tomar su beneficio completo como una suma global. Tenga
en cuenta que si elige una suma global en su RBD, no podra
reinvertir la cantidad que constituye su distribucién minima
requerida.
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Si solicita un beneficio de anualidad y su solicitud es denegada, sera notificado

por escrito por el Administrador del Fondo. La negacién incluird en un lenguaje

comprensible:

Larazén o razones especificas de la denegacidn;

La referencia especifica a las disposiciones pertinentes del Plan en las que se basa la denegacidn;

Una descripcién de cualquier material o informacién adicional que pueda necesitar proporcionar para

perfeccionar su reclamo y las razones por las que esta informacién es necesaria;

Informacién sobre cémo enviar su reclamo para revisién; y

Una declaracién que explique sus derechos para iniciar una accién civil bajo la Seccién 502(a) de ERISA luego

de una determinacién adversa de beneficios después de la revisién.

DENEGACION DE RECLAMACIONES (QUE NO SEAN RECLAMACIONES DE

PRESTACIONES POR DISCAPACIDAD)

Si un “reclamante” (usted, su beneficiario o cualquier otra
persona que afirme tener derecho a un beneficio en virtud del
Fondo de anualidad garantizada) presenta una reclamacién
que se niega total o parcialmente, el administrador del Fondo
notificara al reclamante dentro de 9o dias desde la recepcién
de la reclamacién.

Si es necesario, el administrador del Fondo puede recibir una
extensién de hasta otros 9o dias para notificar al reclamante
de la denegacidén. Si el administrador del Fondo recibe la
extensién, notificard al reclamante de la extensién dentro del
periodo original de go dias.

DERECHO A APELAR

Dentro de los 60 dias posteriores a la recepcién del aviso
de denegacidn, usted o su representante autorizado pueden
solicitar, enviando por correo o entregando un aviso por
escritoaladministradordel Fondo,unarevisién.y/o audiencia
de la decisién que niega el reclamo. La solicitud debe indicar
en términos claros y concisos la razén o razones para
disputar la denegacién y debe ir acompafiada de cualquier

material documental pertinente aun no suministrado.
La revisién y/o audiencia tomard en cuenta todos los
comentarios, documentos, registros y otra informacién
presentada por el reclamante en relacién con el reclamo,
independientemente de si la informacién fue presentada o
considerada en la determinacién inicial de beneficios.
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DENEGACION DE RECLAMACIONES DE BENEFICIOS POR DISCAPACIDAD

Si afirma tener derecho a un beneficio de anualidad bajo el
Plan porque esta discapacitado, y el administrador del Fondo
determina que usted no esta discapacitado, el administrador
del Fondo le notificard la denegacién por escrito dentro de
los 45 dias posteriores a la recepcién de su reclamo.

Si es necesario, el administrador del Fondo puede recibir una
extensién dehasta 30 diasparanotificarle dela denegacién. Si
el administrador del Fondo recibe una extensién, le notificara
de la extensién dentro del periodo original de 45 dias.

NOTIFICACION DE DENEGACION

El administrador del Fondo puede recibir una segunda
extensién de 30 dfas si determina antes del final de la primera
extensién, que no se puede tomar una decisién dentro del
primer periodo de extensién debido a razones fuera del
control del Fondo. Si esta segunda extensién es necesaria,
se le notificard antes de que expire el primer periodo de
extension.

Si los problemas no resueltos impiden que se tome una
decisién sobre un reclamo, se le dardn 45 dias a partir de la
fecha en que reciba el aviso de extensién para proporcionar
la informacién especificada.

Siel administrador del Fondo se basé enunaregla, directriz, protocolo o criterio similar interno para tomarla decisién de rechazar

su reclamo, la notificacién que reciba detallando su rechazo incluirad esa informacién. También se le notificard su derecho a

solicitar una copia gratuita de la norma interna, directriz, protocolo o criterio similar. Para las reclamaciones presentadas a partir

del 1 de abril de 2018, la notificacién por escrito de la denegacién de un beneficio por discapacidad proporcionara lo siguiente:

(1) Una discusién de la decisién, incluida una explicacién
de la base para estar en desacuerdo o no seguir:

(i) Problemas que presenté al Plan de
profesionales de la salud que lo tratan y
profesionales vocacionales que lo evaluaron;

(ii) Las opiniones de expertos médicos o
vocacionales cuyo asesoramiento se obtuvo
en nombre del Plan en relacién con su
determinacién adversa de beneficios, sin
importar si se basé en el asesoramiento para
tomar la determinacién de beneficios; y

(iii) Sicorresponde, una determinacién de
discapacidad hecha por la administracién
del Seguro Social y presentada al Plan.

(2) Sila determinacién adversa de beneficios se basa en
una necesidad médica o un tratamiento experimental
o una exclusién o limite similar, recibird una
explicacién del juicio cientifico o clinico para la
determinacién, aplicando los términos del Plan
a sus circunstancias médicas, o una declaracién
que puede solicitar dicha explicacidn, sin cargo;

(3) Ya sealasreglas, pautas, protocolos, estdndares
internos especificos u otros criterios similares del
Plan en los que se basé para tomar la determinacién
adversa o, alternativamente, una declaracién de que
tales reglas, pautas, protocolos, estandares u otros
criterios similares del Plan no cumplen no existe;

(4) Una declaracién de que tiene derecho a recibir, previa
solicitud y sin cargo, acceso razonable y copias de
todos los documentos, registros y otra informacién
relevante para su reclamo de beneficios; y

(5) Lanotificacién se proporcionard de una manera
cultural y lingtiisticamente apropiada.

Antes de que se emita una determinacién adversa de beneficios, el Plan proporcionara cualquier evidencia nueva o adicional que

sea considerada, basada o generada por la Junta u otra persona que tome la determinacién de beneficios.
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SU DERECHO A APELAR (RECLAMOS POR DISCAPACIDAD)

Dentro de los 180 dias posteriores a la recepcién de la
notificacién de denegacién de sus reclamos por discapacidad,
usted o su representante autorizado pueden solicitar,
enviando por correo o entregando un aviso por escrito al
administrador del Fondo, una revisién y/o audiencia de
la decisién que rechaza el reclamo. Esta solicitud debe
indicar en términos claros y concisos el motivo o motivos
de impugnar la denegacién y debe ir acompafiada de
cualquier material documental pertinente que aun no
haya proporcionado. La revisién y/o audiencia tomard en
cuenta todos los comentarios, documentos, registros y otra
informacién que haya presentado en relacién con el reclamo,
independientemente de si la informacién se envié o se
consideré en la determinacién inicial de beneficios.

La Junta Directiva hard la revisién de la apelacién por
denegacién de reclamos por discapacidad.

La Junta Directiva no tomard en cuenta la denegacién
original de su reclamo cuando revise su apelacién.

Si la denegacién de reclamos por discapacidad se basé
total o parcialmente en un juicio médico, la Junta Directiva
puede consultar con un profesional de la salud que tenga
la capacitacién y experiencia adecuadas en el campo de la
medicina involucrado en el juicio médico. El profesional de la
salud no debe ser una persona a la que se consulté en relacién
con la denegacién de la reclamacién objeto de la apelacién,
ni un subordinado de una persona a la que se consulté en
relacién con la reclamacién denegada.

Antes de que se emita una determinacién adversa de
beneficios tras la revisién de una apelacién de beneficios
por discapacidad, el Plan proporcionara cualquier evidencia
nueva o adicional que la Junta u otra persona que tome la
determinacién de beneficios considere, confie o genere.

DISPOSICIONES PARA TODAS LAS RECLAMACIONES

Su derecho a tener un representante autorizado

Puede designar a un representante autorizado para que
actle en su nombre con el fin de presentar una reclamacién
y solicitar una revisién de la reclamacién denegada. Sin
embargo, el reclamante debe notificar al administrador del
Fondo por adelantado por escrito el nombre, la direccién y el
numero de teléfono del representante autorizado.

Revisién de documentos

Previa solicitud y de forma gratuita, el reclamante o el
representante debidamente autorizado podré revisar los
documentospertinentesy presentar problemasy comentarios
por escrito. Un documento, registro u otra informacién es
“relevante” si:

« Se confié en él para tomar la
determinacién de beneficios;

* Se presentd, considerd o generd en el curso de la
determinacién del beneficio, sin importar si se basé
en él para hacer la determinacién del beneficio; o

e Demostré cumplir con los procesos administrativos
v las salvaguardas requeridas por la ley federal.

La Junta Directiva también proporcionara la identificacién
de expertos médicos o vocacionales cuyo asesoramiento se
obtuvo en nombre del Plan en relacién con la denegacién del
reclamo por discapacidad del reclamante, ya sea que se haya
confiado o no en el asesoramiento para tomar la decisién
adversa.

Presuncién

Si el reclamante no solicita una revisién y/o audiencia dentro
del periodo de 60 o 180 dias, se determinard de manera
concluyente para todos los propdsitos de este Plan que la
denegacién de dicha reclamacién por parte del administrador
del Fondo es correcta.

Si el reclamante solicita una audiencia dentro del periodo de
60 o 180 dias, la Junta Directiva designard una hora y un
lugar para la audiencia. La audiencia se llevara a cabo en no
menos de 7 dias pero no més de 60 (o 180) dias a partir de
la fecha de notificacién del reclamante a la Junta Directiva.

Notificacién de decisién

La Junta Directiva tomaré su decisién en su préxima reunién
programada que sea al menos 30 dias después de que el Plan
reciba una solicitud de revisién, a menos que la solicitud
de revisién se presente dentro de los 30 dias anteriores a la
fecha de dicha reunién. En este caso, se puede tomar una
determinacién de beneficios a més tardar en la fecha de la
segunda reunién después de que el Plan reciba la solicitud
de revisién.

Sicircunstancias especiales requieren una extensién adicional
del tiempo de procesamiento, se tomara una determinacién de
beneficios a més tardar en la tercera reunién después de que la
Junta Directiva reciba la solicitud de revisién. Si se requiere la
extensién del tiempo para la revisién debido a circunstancias
especiales, el administrador del Fondo notificard al
reclamante por escrito de esta decisién, describiendo las
circunstancias especiales y la fecha a partir de la cual se
tomara la determinacién del beneficio antes de que comience
el periodo de extensién. El administrador del Fondo notificara
al reclamante de la determinacién del beneficio tan pronto
como sea posible, pero a més tardar cinco dias después de que
la determinacién del beneficio esté hecha.
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Contenido del aviso

Se informard al reclamante de la decisién de la Junta
Directiva por escrito. El aviso de denegacién se redactara
de una manera razonablemente esperada que el reclamante
entienda e incluira:

 Razones especificas de la decisién y referencias
especificas a las disposiciones pertinentes
del Plan en las que se basa la decisién;

Una declaracién de que el reclamante tiene derecho a
recibir, previa solicitud y sin cargo, acceso razonable
y copias de todos los documentos, registros y otra
informacién “relevante” para las reclamaciones

de beneficios del reclamante, como se describe

en “Revisién de documentos” en la pagina 35;

Una descripcién de cualquier material o informacién
adicional necesaria para que el reclamante
perfeccione el reclamo, y una explicacién de por

qué el material o la informacién son necesarios;

Una declaracién que describa cualquier
procedimiento de apelacién voluntario y el
derecho del reclamante a obtener informacién
sobre dichos procedimientos, si corresponde;

Una declaracién del derecho del reclamante a entablar
una accién civil bajo la Seccién 502(a) de ERISA luego

de una determinacién adversa de beneficios en revisién;

Si se confié en alguna regla interna, directriz,
protocolo u otro criterio similar al tomar la
determinacién adversa sobre una reclamacién por
discapacidad, la norma especifica, directriz, protocolo
u otro criterio similar, o una declaracién de que la
norma, directriz, protocolo, u otro criterio similar

se proporcionaré de forma gratuita a pedido; y

Si una determinacién adversa de beneficios de

una reclamacién por discapacidad se basa en una
necesidad médica, una explicacién del juicio cientifico
o clinico para la determinacién, la aplicacién de

los términos del Plan a las circunstancias médicas

del reclamante o una declaracién de que la
explicacién se proporcionara de forma gratuita.

Determinacién

Si la determinacién de la Junta Directiva es favorable
para el reclamante, serd vinculante y concluyente. Si la
determinacién es adversa para el reclamante, serd vinculante
y concluyente a menos que el reclamante:

 Notifique a la Junta Directiva dentro de los 90 dias
posteriores a la recepcién de la determinacién de
que tiene la intencién de iniciar procedimientos
legales que impugnen su determinacién; y

* Realmente instituye el procedimiento legal dentro de los
180 dias posteriores a la recepcién de la determinacién.

Totalmente vinculante

Si sureclamo ha sido denegado y ha renunciado a su derecho
a una revisién y/o audiencia, la decisién del administrador
del Fondo o la Junta Directiva seré final y vinculante para
todas las partes, incluido el solicitante, el reclamante y
cualquier persona que reclame segtn la aplicacién.
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INFORMACION
RAPIDA

Si se casa, su conyuge se convierte automaticamente en su
beneficiario. Necesita el consentimiento por escrito de su cényuge
para nombrar a otro beneficiario.

Los cambios en su estado civil pueden afectar el monto de su pago
de beneficios mensual.

Por lo general, no puede cambiar la forma de pago de los
beneficios una vez que han comenzado, incluso si cambian sus
circunstancias personales.

Si se divorcia antes o después de que comiencen los pagos, es
posible que el Plan deba pagar beneficios a su excényuge.

Si queda total y permanentemente discapacitado, puede cumplir
los requisitos para recibir el beneficio de su cuenta individual.

Si fallece antes de que comiencen los pagos del Plan, su
beneficiario recibird un beneficio.

Si fallece después de que hayan comenzado los pagos del Plan, la
forma de pago que seleccioné determina si su beneficiario recibe
un beneficio.




Eventos de la vida que pueden

SI SE CASA

Tener un cényuge “elegible” puede afectar la
forma en que se pagan sus beneficios. Segtn la
definicién del Plan, un cényuge elegible es aquel
con quien ha estado casado durante un afio
completo inmediatamente antes de que se paguen
los beneficios o la fecha de su muerte.

Beneficio del 50% para el cényuge participante

La forma automatica de pago para los participantes casados,
segln lo exige la ley, es un beneficio que se proporciona a su
cényuge después de su muerte. Si esté casado en el momento
en que se pagan los beneficios, recibird un beneficio de
cényuge participante del 50% a menos que usted y su
cényuge renuncien formalmente a ese derecho.

El beneficio del 50% del cényuge-participante le proporciona
un beneficio mensual reducido de por vida. Tras su muerte,
su cényuge recibe el 50% de la cantidad mensual que recibia
durante el resto de su vida. La reduccién de su beneficio es
necesaria para proporcionar pagos tanto durante su vida
como durante la vida de su cényuge.

Si estd casado y no desea recibir su beneficio del Fondo de
anualidad garantizada como un beneficio del 50% para el
cényuge-participante, usted y su cényuge deben firmar un
formulario de renuncia que indique cuél de las formas de
pago opcionales desea. La renuncia debe ser atestiguada por
un representante del Fondo o debe ser atestiguada de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Oficina del Fondo,
y debe presentarse a los Fideicomisarios no mas de 9o dias
antes de cuando comiencen los pagos de sus beneficios. Si

desea nombrar a un beneficiario que no sea su cényuge, su
cényuge también debe indicar que esté de acuerdo con esa
decisién en el formulario de renuncia. Para obtener maés
informacién sobre el beneficio del 50% para el cényuge-
participante (y otras opciones de pago), consulte la pdgina 27.

Nota: Si ha seleccionado un beneficiario antes de su
matrimonio para recibir sus beneficios en caso de su
muerte, su cényuge reemplazard automéaticamente a ese
beneficiario tan pronto como haya estado casado durante
un afio. Si cumple los requisitos, puede nombrar a un
beneficiario que no sea su cényuge para recibir beneficios
por fallecimiento antes de la jubilacién solo si usted y su
cényuge completan el proceso de exencidn.

No se realizardn cambios una vez que comienzan los
beneficios

Si su estado civil cambia entre la fecha en que solicita los
beneficios del Plan y la fecha programada para el inicio de
sus beneficios, la fecha de inicio puede posponerse hasta
por 90 dias. Ese aplazamiento esté vigente para darle tiempo
para completar una nueva solicitud y cambiar su beneficiario
debido a su nuevo estado civil.

Una vez que comience a recibir pagos por debajo del 50% o
el beneficio del 75% para el cényuge-participante, no puede
revocar su decisién de recibir esa forma de pago, a menos que
su cényuge fallezca dentro de los 24 meses o usted solicite el
divorcio dentro de los 24 meses y obtener una QDRO que
renuncia a los derechos de su cényuge. Consulte la pdgina 27

para més informacién.

SI SE DIVORCIA

Es posible que el Plan deba pagar beneficios a su
excényuge o hijos si se divorcia. Esto podria suceder
de dos formas, como se describe a continuacién.
Beneficio participante-cényuge

Si usted y su cényuge se divorcian después de comenzar a
recibir pagos en virtud del beneficio del cényuge participante
del 50% o del 75%, su excényuge cumple los requisitos para
recibir los beneficios después de su muerte, a menos que
usted solicite el divorcio dentro de los 24 meses posteriores al
inicio y la obtencién de sus beneficios y obtenga una QDRO
que renuncia a los derechos de su cényuge al beneficio de
cényuge-participante.

Una QDRO es una orden judicial de un proceso de divorcio
que describe los derechos a sus beneficios de jubilacién.

Derechos de los ecédnyuges a los beneficios

Si se emite una QDRO, es posible que el Plan deba pagar
una parte de sus beneficios, independientemente de la forma
de pago que haya seleccionado, a su cényuge, excényuge u
otros dependientes por pensién alimenticia, manutencién de
los hijos o derechos de propiedad conyugal.

Si todavia esté trabajando, una QDRO puede otorgar una
parte de su cuenta individual a su excényuge o puede
especificar qué forma de pago de beneficios ofrecido por
el Plan debe elegir cuando comience a recibir sus pagos de
beneficios.

Los Fideicomisarios le notificaran cuando el Plan reciba una

QDRO.
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SI QUEDA DISCAPACITADO

Puede cumplir los requisitos para recibir el beneficio de su
cuenta individual, independientemente de su edad, si se
considera que esté total y permanentemente discapacitado

SI SU ESTADO LABORAL CAMBIA

Su cuenta individual permanece en su lugar

independientemente de los cambios en su estado laboral.

Cambiar de trabajo dentro de un empleo cubierto

Sipasa de un empleo cubierto con un empleador a un empleo
cubierto con otro empleador que participa en el Fondo de
anualidad garantizada, el beneficio de su cuenta individual
seguird aumentando a partir de las contribuciones realizadas
en su nombre por su nuevo empleador. Esas contribuciones
seguirdn generando intereses, siempre que permanezcan en
el Plan, hasta que reciba su beneficio.

Dejar un empleo cubierto

Si acepta un trabajo o varios trabajos que no se consideran
empleos cubiertos, no perderd ningtin beneficio que ya haya
ganado en el Plan. El beneficio de su cuenta individual no
se puede perder y le pertenece. Seguird ganando intereses
por las contribuciones que se deben realizar en su nombre,
incluso si ningtin empleador estd contribuyendo, hasta que
reciba su beneficio.

Puede presentar una solicitud para recibir un beneficio por
despido si no se hicieron contribuciones del empleador al
Fondo en su nombre durante un periodo de tiempo. Consulte
la seccién “Cémo recibir un beneficio por despido si deja un
empleo cubierto” en la pagina 25 por el monto y los requisitos
para un beneficio por despido. Existen diferentes reglas
dependiendo de si las contribuciones cesan durante 3, 6, 12
0 24 meses. Los impuestos, incluidos los posibles impuestos
de penalizacidén, vencerian en ese momento. Para evitar
multas impositivas, puede tomar el beneficio de su cuenta
individual como un beneficio de suma global y transferirlo
directamente a una nueva anualidad de jubilacién o IRA u
otro plan de jubilacién elegible en lugar de recibir el pago.

Silas contribuciones no se han recibido en su nombre durante
un periodo de 24 meses consecutivos o més, y si el saldo de
su cuenta individual es inferior a $5,000, se le distribuiré el
beneficio de su cuenta individual. Consulte la pdgina 29 para
maés informacién.

No olvide solicitar su beneficio del Fondo de anualidad
garantizada. Sus beneficios deben pagarse antes del 1 de
abril del afio posterior a que cumpla 72 afios (70% afios si
nacié antes del 1 de julio de 1949). Podria perder los beneficios
si el Plan no puede ubicarlo en ese momento, por lo que
aseglrese de mantener su direccién actualizada con la
Oficina del Fondo.

seguin lo define el Plan. Los Fideicomisarios determinan
si cumple con los requisitos y califica. Los criterios de
calificacién se enumeran en la pdgina 25.

Regreso a un empleo cubierto

Si se le pagan los beneficios y luego regresa a un empleo
cubierto, volverd a ser participante del Plan. Se creard
una nueva cuenta individual para usted. Los beneficios
adicionales que gane por trabajar durante ese nuevo periodo
de empleo cubierto se le pagaran maés adelante, segun lo
indique.

Si su empleador abandona el Plan

Sitrabaja para un empleador que deja de hacer contribuciones
al Plan o deja de participar en el Plan, su cuenta individual
con el Fondo de anualidad garantizada de Carpinteros de los
Estados del Atlantico Norte seguiré activa, pero debido a que
no se realizardn contribuciones anuales, el valor de su cuenta
no crecera tan rapido.

iMANTENGASE EN CONTACTO!

Si se muda, comuniquese con la Oficina del Fondo
llamando al 978-694-1000 o al 800-344-1515 para
obtener un formulario de Verificacién de direccién.
También puede cambiar su direccidn en el portal de

autoservicio para miembros.
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SI FALLECE

Los beneficios del Plan para sus sobrevivientes dependen
de si usted muere antes o después de que hayan comenzado
los pagos de beneficios y qué forma de pago de beneficios
selecciond.

Si sus pagos no han comenzado

Si estd trabajando en un empleo cubierto cuando fallece y
alin no ha recibido un pago de beneficio del Plan, su beneficio
se pagara a su beneficiario designado.

Sihaestado casado durante todo el afio antes de su muerte, su
designacién de beneficiario es automaticamente su cényuge,
a menos que su cényuge haya renunciado a ese derecho al
firmar un formulario de renuncia.

Si no esté casado al momento de su muerte (o si ha estado
casado por menos de un afio), su beneficiario es la persona
que ha nombrado en su formulario de designacién de
beneficiarios. Su beneficiario recibird un beneficio por
fallecimiento antes de la jubilacién. El valor del beneficio
pagado serd el “valor actual” del saldo de su cuenta.

Si no ha nombrado a un beneficiario, los beneficios por
fallecimiento se pagarédn al albacea de su patrimonio o, si
no se nombra ninguno dentro de los 90 dias posteriores
a que los Fideicomisarios reciban la notificacién de su
fallecimiento, a su cényuge, si vive, a sus hijos o a cualquier
persona identificada como con derecho a beneficios por los
Fideicomisarios porque han incurrido en gastos para su
funeral o ltima enfermedad.

Su beneficiario puede optar por recibir el beneficio como una
anualidad mensual de por vida o en cualquiera de las formas
de pago que ofrece el Plan, excepto los beneficios del 50%
o 75% del cényuge participante, siempre que el saldo de su
cuenta deba distribuirse en el tiempo requerido por ley. El
beneficio se puede pagar tan pronto como un mes después de
que su beneficiario haya completado el proceso de solicitud o
se puede posponer. El tiempo que se puede demorar el pago
depende de si el beneficiario es o no su cényuge.

Si el valor actual de los beneficios de su Plan es de $5,000 o
menos, el beneficio puede pagarse como un pago de suma
global. Consulte la pdgina 29 para obtener més informacién.

En caso de que usted y su cényuge fallezcan en un accidente
comun o su cényuge fallezca dentro de los 90 dias posteriores
a su muerte, los beneficios de sobreviviente se pagarén a su
patrimonio (no al patrimonio de su cényuge).

Cuando hayan comenzado los pagos de beneficios

Si habia comenzado a recibir beneficios del Plan antes de su
muerte, la forma de pago de beneficios que eligié determina
si sus sobrevivientes reciben algtin beneficio, como se indica
a continuacién:

* Bajo el beneficio de cényuge participante del 50% o
75%, su cényuge recibird el 50% o 75% de sus pagos de
beneficios mensuales durante el resto de su vida.

* Bajo la renta vitalicia individual, todos los pagos de
beneficios mensuales terminan con su muerte.

* Bajo el nimero establecido de pagos mensuales o
anuales, depende de cuédntos pagos recibié antes de su
muerte. Si fallecié antes de que se hubiera realizado
la cantidad especificada de pagos, los pagos restantes
se pagaran a su beneficiario. Si ha recibido la cantidad
establecida de pagos, no se pagaran mas beneficios.

Con la anualidad de reembolso en efectivo, su
beneficiario recibira beneficios si usted no vivié lo
suficiente para recibir beneficios mensuales que
igualaron el beneficio de su cuenta individual en la
fecha de inicio de la anualidad. Su beneficiario recibira
un “reembolso” equivalente a la parte no pagada del
beneficio de su cuenta individual. No se pagarén
beneficios para sobrevivientes si ya ha recibido

pagos que igualen o superen el beneficio de su cuenta
individual en la fecha de inicio de la anualidad.

Con pagos parciales, su beneficiario tendra
derecho a recibir el saldo restante de su cuenta,
el cual deberéa ser pagado en el tiempo requerido
por ley. El momento de estos pagos difiere para
los beneficiarios cényuges y no cényuges.

Con el pago de una suma global, ya se le habra
pagado el beneficio de su cuenta individual,
por lo que no se pagardn més beneficios.
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INFORMACI 6 N Nombre legal del plan:

Fondo de anualidad garantizada para Carpinteros de los Estados

RAPI DA del Atlantico Norte

Patrocinador del plan y administrador del plan:
El Fondo de anualidad garantizada para Carpinteros de la Junta
Directiva de los Estados del Atlédntico Norte

350 Fordham Road

Wilmington, MA 01887

978-694-1000 0 800-344-1515

Numero de plan: 001

Numero de identificacién del empleador (EIN) de la
Junta Directiva: 04-2776873

Tipo de plan: Plan de pensiones con Beneficio definido y
Saldo en efectivo

Afio del plan: Del 1 de enero al 31 de diciembre

Agente para el servicio de procesos legales: la Junta Directiva




CONTINUACION DEL PLAN

Los Fideicomisarios tienen la intencién de continuar el

Fondo de anualidad garantizada de manera indefinida, pero
se reservan el derecho de enmendar, cambiar o rescindir el
Plan en cualquier momento, si es necesario.

FINANCIAMIENTO DEL PLAN

Todas las contribuciones al Plan las realizan los empleadores
de acuerdo con sus convenios colectivos con el sindicato. Los
convenios colectivos exigen aportaciones al Plan a tarifas
fijas por hora trabajada.

La Oficina del Fondo le proporcionar, previa solicitud por
escrito, informacién sobre si un empleador en particular
esté contribuyendo al Plan en nombre de los empleados que
trabajan bajo el contrato sindical y, de ser asf, la direccién de
ese empleador.

Los beneficios provienen de los activos del Fondo. Los
activos se acumulan segtn las disposiciones del convenio
colectivo y el convenio de fideicomiso, y se mantienen en un
fondo fiduciario para brindar beneficios a los participantes
cubiertos y para pagar gastos administrativos razonables.

Los activos estan bajo custodia de State Street Bank and
Trust. Los activos se invierten de acuerdo con las pautas
de inversién del Fondo por uno o méas administradores
seleccionados por la Junta Directiva.

PROTECCION PBGC

Los beneficios de su Fondo de anualidad garantizada estan
asegurados por la Pension Benefit Guaranty Corporation
(PBGC) del gobierno de EE. UU,, una agencia de seguros
federal que garantiza que los beneficios se pagardn si el Plan
termina por algtin motivo.

Si el Plan termina, los beneficios estdn asegurados por
Pension Benefit Guaranty Corporation (PBGC), una agencia
del gobierno federal.

Generalmente, la PBGC garantiza la mayoria de los
beneficios adquiridos para la edad de jubilacién normal, los
beneficios de jubilacién anticipada y ciertos beneficios por

discapacidad y para sobrevivientes. Sin embargo, la PBGC
no garantiza todos los tipos de beneficios y la cantidad de
proteccién estd sujeta a ciertas limitaciones.

Por ejemplo, la PBGC garantiza los beneficios adquiridos al
nivel vigente en la fecha en que finaliza el Plan. Sin embargo,
si los beneficios se han incrementado dentro de los cinco
afios anteriores a la finalizacién del Plan, esos incrementos
no estan garantizados. Ademas, la PBGC pone un limite a la
cantidad de beneficios mensuales garantizados; el maximo
se puede ajustar periédicamente.

PARA MAS INFORMACION

Para obtener informacién sobre PBGC y los beneficios
que garantiza, pregunte a su administrador de Fondos o
comuniquese con la Divisién de Asistencia Técnica de
PBGC en 1200 K Street, NW, Suite 930, Washington, DC
20005-4026 o llame al 202-326-4000.

Los usuarios de TTY/TDD pueden llamar al servicio de
retransmisién federal sin cargo al 800-877-8339 v solicitar
ser conectados al 202-326-4000. Informacién adicional sobre
el programa de seguros de PBGC estd disponible a través
del sitio web de PBGC en la siguiente pagina www.pbge.gov.
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ES POSIBLE QUE NO SE ASIGNEN BENEFICIOS

Los beneficios de su Fondo de anualidad garantizada
estdn destinados a su seguridad financiera personal. Sus
beneficios no se pueden vender, ceder, tomar prestados ni
pignorar de ninguna manera. Sin embargo, la ley exige que
el Plan cumpla con una QDRO para resolver los derechos

PLAN SUPERIOR

Un plan se considera “superior” si los empleados clave
(funcionarios y algunos otros participantes altamente
remunerados) reciben més de un porcentaje limitado de los
beneficios del plan. En el caso extremadamente improbable

de propiedad, pagar la manutencién de los hijos o pagar la
pensién alimenticia en un divorcio. El Fondo también debe
respetar un gravamen fiscal federal contra sus beneficios.
Para obtener informacién sobre los procedimientos de
QDRO, comuniquese con el administrador del Fondo.

de que este Plan se convierta en un plan superior, se
cumpliran los requisitos de la ley federal que establecen que
un plan superior debe proporcionar beneficios de pensién
minimos y una concesién favorable.

LIMITES DE LOS BENEFICIOS DE LA PENSION

Segtn la ley federal, existen limites en la cantidad que
puede pagar el Plan. Se le notificaré si estos limites afectan
su beneficio del Fondo de anualidades garantizadas. Sin

RECUPERACION DE PAGOS EN EXCESO

Si a usted o su beneficiario se le paga en exceso o se le paga
por error, debe devolver el pago en exceso, mas los intereses.
La Junta Directiva tendrd derecho a recuperar los pagos
de beneficios realizados que se basaron en declaraciones,
informacién o pruebas falsas o fraudulentas presentadas,
asi como cualquier pago de beneficios realizado por
error por cualquier motivo. En caso de que le paguen en
exceso, el administrador del Plan solicitard un reembolso.
Si no se recibe el reembolso, el monto del pago en exceso,

embargo, debido a que estos limites son bastante altos, es
poco probable que se vea afectado.

més intereses (a una tasa determinada por la Junta
Directiva), se pueden deducir de los beneficios futuros y/o
se puede iniciar una demanda para recuperar el pago en
exceso, incluidos los intereses, los costos y los honorarios de
los abogados. El Fondo también tendra derecho a recuperar
cualquier pago en exceso del patrimonio de un participante
o beneficiario fallecido en la medida en que el participante
o beneficiario haya recibido un pago en exceso antes de la
muerte.

46 | DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN DEL FONDO DE ANUALIDAD GARANTIZADA



Como participante del Plan de anualidad garantizada para Carpinteros

de los Estados del Atldntico Norte, tiene ciertos derechos y protecciones
en virtud de la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilacién de

Empleados de 1974 (ERISA), como se describe a continuacién.

RECIBA INFORMACION SOBRE SU PLAN Y SUS BENEFICIOS

e Examinar, sin cargo, en la oficina del administrador del
Fondo y en otros lugares especificados, como lugares
de trabajo y pasillos sindicales, todos los documentos
que rigen el Plan, incluidos los contratos de seguro y los
convenios colectivos, y una copia del informe anual mas
reciente (Formulario 5500 Series) presentado por el Plan
ante el Departamento de Trabajo de EE. UU. y disponible
en la Sala de divulgacién publica de la Administracién
de seguridad de beneficios para empleados (EBSA).

Obtener, previa solicitud por escrito al administrador

del Fondo, copias de los documentos que rigen el
funcionamiento del Plan, incluidos los contratos de seguro
v los convenios colectivos, y copias del informe anual

mas reciente (Formulario 5500 Series) y una descripcién
resumida actualizada del plan. El administrador puede
cobrar un cargo razonable por las copias.

 Reciba un resumen del reporte de las finanzas anuales
del Plan. El administrador del Fondo esta obligado por
ley a proporcionar a cada participante una copia de este
Aviso Anual de Financiamiento.

» Obtenga una declaracién que le indique si tiene
derecho a recibir un beneficio por jubilacién a la edad
normal de jubilacién (consulte la pagina 25) y, de ser

asi, cudles serian sus beneficios a la edad normal de
jubilacién si deja de trabajar con el Plan ahora. Si no
tiene derecho a un beneficio, la declaracién le indicara
cuéntos afios més tiene que trabajar para obtener el
derecho a un beneficio. Esta declaracién debe solicitarse
por escrito y no es necesario que se proporcione

més de una vez cada doce (12) meses. El Plan debe
proporcionar el estado de cuenta gratuitamente.

ACCIONES PRUDENTES DE LOS FIDUCIARIOS DEL PLAN

Ademaés de crear derechos para los participantes del Plan,
ERISA impone deberes a las personas responsables de la
operaciéndel plandebeneficios paraempleados.Las personas
que operan su Plan, llamadas “fiduciarios” del Plan, tienen el
deber de hacerlo con prudencia y en interés de usted y otros

participantes y beneficiarios del plan. Nadie, incluido su
empleador, su sindicato o cualquier otra persona, puede
despedirlo o discriminarlo de alguna manera para evitar que
obtenga un beneficio de anualidad o ejerza sus derechos bajo
ERISA.
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HAGA CUMPLIR SUS DERECHOS

Si su reclamo de un beneficio de anualidad es rechazado o
ignorado, en su totalidad o en parte, usted tiene derecho a
saber por qué se hizo esto, a obtener copias de los documentos
relacionados con la decisién sin cargo y a apelar cualquier
rechazo, todo dentro de ciertos horarios. Tiene derecho a que
los Fideicomisarios revisen y reconsideren su reclamo.

Segun ERISA, hay pasos que puede seguir para hacer cumplir
los derechos anteriores. Por ejemplo, si solicita una copia de
los documentos del Plan o el informe anual més reciente del
Plan y no los recibe dentro de los 30 dias, puede presentar
una demanda en un tribunal federal. En tal caso, el tribunal
puede requerir que el administrador del Plan le proporcione
los materiales y le pague hasta $110 por dia hasta que reciba
los materiales, a menos que los materiales no se hayan
enviado por razones fuera del control del administrador.

Sitiene unreclamo de beneficios que es denegado o ignorado,

ASISTENCIA CON SUS PREGUNTAS

Si tiene alguna pregunta sobre su Plan, debe comunicarse
con el administrador del Fondo. Si tiene alguna pregunta
sobre esta declaracién o sobre sus derechos bajo ERISA, o si
necesita ayuda para obtener documentos del administrador
del Fondo, debe comunicarse con la oficina més cercana de la
Administracién de Seguridad de Beneficios para Empleados
(EBSA), Departamento de Trabajo de EE. UU en su directorio
telefénico, o en la Divisién de Consultas y Asistencia
Técnica, Administracién de Seguridad de Beneficios para
Empleados (EBSA), Departamento de Trabajo de EE. UU,,
200 Constitution Avenue, NW, Washington DC 20210.
También puede obtener determinadas publicaciones sobre

en su totalidad o en parte, puede presentar una demanda en
un tribunal estatal o federal. Ademads, si no estd de acuerdo
con la decisién del Plan o la falta de ella con respecto al
estado calificado de una orden de relaciones domésticas o
una orden médica de manutencién infantil, puede presentar
una demanda en un tribunal federal. Si sucede que los
fiduciarios del Plan hacen un mal uso del dinero del Plan, o
siusted es discriminado por hacer valer sus derechos, puede
buscar ayuda del Departamento de Trabajo de los EE. UU.
o puede presentar una demanda en un tribunal federal. El
tribunal decidird quién debe pagar los costos judiciales y los
honorarios legales. Si tiene éxito, el tribunal puede ordenar a
la persona a la que ha demandado que pague estos costos y
honorarios. Si pierde, el tribunal puede ordenarle que pague
estos costos y honorarios, por ejemplo, si considera que su
reclamo es frivolo.

sus derechos y responsabilidades bajo ERISA llamando
a la linea directa de publicaciones de la Administracién
de Seguridad de Beneficios para Empleados (EBSA).
Para obtener copias individuales de las publicaciones,
comuniquese con la Linea de solicitud de folletos de EBSA
llamando al 866-444-3272, 0 comuniquese con la oficina local
de EBSA més cercana.

También puede encontrar respuestas a sus preguntas sobre
el Plan en el sitio web de EBSA en la siguiente pagina
www.dol.gov/ebsa/.

Esta Descripcién resumida del plan contiene un resumen
en inglés de los derechos y beneficios de su Plan segtn
el Fondo de anualidad garantizada para Carpinteros de
los Estados del Atlantico Norte. Si tiene dificultades para
comprender alguna parte de esta Descripcién resumida del
plan, comuniquese con la Oficina del Fondo en los Fondos
de Beneficios de Carpinteros de los Estados del Atlantico
Norte, 350 Fordham Road, Wilmington, MA 01887. También
puede llamar a la Oficina del Fondo al 978-694-1000 o al
800-344-1515 para obtener ayuda. El horario de atencién es
de 8:30 a. m. a 4:30 p. m., de lunes a viernes.
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