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Fondo de Pensiones



¿Qué significa «adquirir derechos» y cómo puedo adquirirlos?

Fondo de pensiones - Adquisición de derechos

Horas Trabajadas

840+ 

700 - 839 

560 - 699

420 - 559

280 - 419

140 - 279

0 - 139

• La consolidación de derechos significa 
que, cuando te jubiles, tendrás garantizada 
una pensión mensual de por vida.

• Necesitas cinco créditos de consolidación 
para consolidar tus derechos.

• Los créditos de consolidación se calculan 
en función del número de horas que 
trabajes durante un año del plan (del 1 de 
enero al 31 de diciembre).

Créditos Obtenidos
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.5 años  

.4 años
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Fondo de Pensiones: Acumulación de Créditos

¿Cómo gano créditos de pensión? 

• Los créditos de pensión se determinan 

por el número de horas que trabajas 

en un año del plan (del 1 de enero al 

31 de diciembre).

• Trabajar 1,400 horas en un año del 

plan equivale a 1.0 crédito de pensión. 

No se puede ganar más de uno en un 

año del plan.
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Regla de la interrupción     
de 5 años
Si deja de trabajar en un empleo 
cubierto y no ha adquirido derechos 
de pensión en el momento de su 
salida, al cabo de 5 años se producirá 
una interrupción del servicio y perderá 
todos los créditos de pensión y de 
adquisición de derechos acumulados 
antes de dicha interrupción..

¿Qué es una interrupción del servicio?

Ejemplo:

John tiene 3 créditos de pensión y 3 
créditos de consolidación hasta 2020. 
Decide dejar de trabajar en el sector de la 
construcción.

Si John no acumula 0.1 créditos de 
pensión o de consolidación (140 horas) 
antes del 31 de diciembre de 2025, se le 
considerará que tiene una interrupción 
en su historial laboral, ya que no había 
consolidado sus derechos cuando dejó 
de trabajar.



Beneficios addicionales

Crédito de pensión para aprendices de 
primer año

• Los empleadores no pagan cotizaciones a la 
pensión por los aprendices de primer año. 

• Una vez que haya acumulado 10 créditos de 
pensión, el Fondo anotará en su expediente las 
horas que haya trabajado como aprendiz de primer 
año a partir del 1 de enero de 1992. 

• A partir del 1 de octubre de 2017, los empleadores 
no estarán obligados a pagar cotizaciones a la 
pensión por los aprendices de segundo año. 

• El Fondo anotará en su expediente las horas que 
haya trabajado tanto durante el primer como 
durante el segundo año, siempre que haya 
acumulado 10 créditos de pensión.

• Los aprendices contratados a partir del 1 de octubre 
de 2017 tendrán derecho a créditos de adquisición 
de derechos, basados en las horas trabajadas como 
aprendices de primer o segundo año.

Crédito militar (USERRA) 
para la pensión y fondo 
de anualidad garantizada

Si es llamado al servicio activo en 
las Fuerzas Armadas, puede ser 
elegible para los fondos de 
pensión y fondos de anualidad 
garantizada para acreditar su 
expediente por el tiempo que 
sirvió. Comuníquese con la Oficina 
del Fondo cuando sea dado de alta 
para obtener detalles.

La elegibilidad se determina en 
función de que un Participante 
trabaje 140 horas en los 12 meses 
previos al servicio activo y, al 
momento de alta, regrese a un 
empleo cubierto dentro del período 
de tiempo prescrito por la ley.

Crédito por incapacidad 
por enfermedad o 
accidente laboral

Si no puede trabajar debido a una 
lesión relacionada con el trabajo o a 
una lesión no relacionada con el 
trabajo, puede tener derecho a que 
se le acredite en su pensión un 
crédito por incapacidad por 
enfermedad de 35 horas semanales 
durante un máximo de 52 semanas 
a lo largo de su vida. Para tener 
derecho a ello, debe haber 
acumulado 0.1 créditos de pensión 
en uno de los dos años calendarios 
anteriores a la incapacidad.



Grupos de tasas de devengo Tasa de acumulación Cantidades Adicionales 
de Bono

Massachusetts
• Carpinteros
• Operarios de hincado de pilotes
• Instaladores de suelos
• Mecánicos industriales 

(Massachusetts, Rhode Island)

$160.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025

$127.00 para el servicio después del 1 de enero de 2006

Efectivo 1/1/2025
• 1,850 horas - $18.00
Efectivo 1/1/2019
• 1,850 horas - $5.00
Efectivo 1/1/2000 - 12/31/2018
• 1,700 horas - $13.00
• 1,850 horas - $15.00
• 2,000 horas - $18.00

Residencial $75.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025

$64.00 para el servicio después del 1 de enero de 2005

Efectivo 1/1/2019
• 1,850 horas - $3.00
Efectivo 1/1/2005 - 12/31/2018
• 1,700 horas - $6.00
• 1,850 horas - $7.00
• 2,000 horas - $9.00

Carpinteros del Norte de Nueva 
Inglaterra

$86.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025
$75.80 para el servicio después del 1 de enero de 2023

N/A

Maquinistas del Norte de Nueva 
Inglaterra

$120.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025 
$110.00 para el servicio  después del 1 de enero de 2023 
$100.00 para el servicio después del 31 de diciembre de 2020 

N/A

Cómo calcular tu prestación mensual
Las tasas de acumulación se utilizan para calcular su beneficio mensual. Las diversas tasas de acumulación se determinan por las
horas trabajadas en un año del plan, la tasa de contribución y las pruebas de trabajo. A continuación, se enumeran las tasas de 
acumulación actuales y las cantidades adicionales de bonificación utilizadas para calcular su beneficio mensual:
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Jubilación Normal
A los 62 años con 10 
créditos de pensión

Jubilación Anticipada
A los 55 años con 10 
créditos de pensión 
(con reducción por edad)

¿Cuándo puedes jubilarte?

Pensión Adquirida 
62 años y 5 créditos de consolidación

Pensión por Discapacidad 
Cualquier edad con 10 créditos de pensión 
o 10 años de servicio computable

Pensión de Servicio 
Cualquier edad con 30 créditos de pensión
(sin reducción por edad)



Fondo de Anualidad 
Garantizada



¿Cuándo eres elegible para los beneficios?

• Jubilación (normal o anticipada)

• Discapacidad permanente

• Terminación del trabajo

Fondo de Anualidad Garantizada

¿Qué significa «adquirir derechos» y cómo se adquieren?

• Después de trabajar una hora bajo el plan, adquieres derechos.

• Tu cuenta de annualidad está garantizada y, independientemente de las 
condiciones del mercado, el saldo de tu cuenta sigue creciendo gracias a las 
aportaciones de la empresa y a los intereses. 



Rendimiento 
efectivo de los 
bonos del Tesoro a 
tres meses en el 
primer día hábil del 
año

La cantidad de la tasa de acreditación de intereses anual se 
basa en la siguiente fórmula:

Tasa de Crédito de Interés Anual

Rendimiento efectivo 
de los bonos del 
Tesoro a tres meses 
en el último día hábil 
del año 

La inclusión de la Tasa de Acreditación de Intereses está garantizada independientemente del rendimiento de la 
inversión del Fondo.

2 + 1.5%+
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Hay préstamos disponibles para:

• Compra de un terreno

• Adquisición de una residencia principal

• Construcción de una residencia principal

• Reforma de una residencia principal

• Prevención de la ejecución hipotecaria o el desalojo

• Impuestos inmobiliarios atrasados 

• Matrícula

• Gastos médicos

• Incapacidad temporal

• Gastos funerarios

• Primas de COBRA a través del Fondo de Salud

Requisitos para solicitar un 
préstamo y comisiones

• Podrá solicitar un préstamo una vez 
que lleve un año afiliado al Fondo 
de Rentas Garantizadas.

• Podrá solicitar un préstamo de 
hasta el 50% del saldo de su cuenta, 
sin superar los $50,000.

• Se aplica una comisión inicial de 
apertura de $15.00 y una comisión 
anual de $90.00 durante toda la 
vigencia del préstamo. 

Fondo de Anualidad Garantizada- Préstamos



Los acontecimientos 
de la vida influyen en 
tus prestaciones.
Los afiliados y sus familiares a cargo deben ponerse 
en contacto con el Departamento de Atención al 
Afiliado para asegurarse de que toda la información 
sobre los beneficios esté actualizada.

MA: 800-344-1515

CT:  800-922-6026
NY:  877-372-3226
www.carpentersfund.org

Cuándo debe informar a la 
oficina del fondo:

• Ha cambiado su dirección postal.

• Ha cambiado su estado civil.

• Ha tenido un hijo, ha adoptado a un 
niño o se ha convertido en padrastro, 
madrastra o tutor legal.

• Ha quedado incapacitado.

• Se ha alistado en las fuerzas armadas.

• En caso de fallecimiento suyo o de su 
cónyuge.



Beneficios para la salud
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¿Cuándo entra en vigor mi seguro médico?

Inscripción

Una vez que hayas trabajado 
tu primera hora, el 
Departamento de Atención al 
Miembro te enviará un paquete 
para nuevos miembros con 
información sobre todas las 
prestaciones, incluidos los 
formularios de inscripción en 
el seguro médico y de 
designación de beneficiarios.

Declaración de 
requisitos para recibir 
la ayuda

La Oficina del Fondo 
enviará una Declaración de 
elegibilidad en la que se 
indicarán las horas 
trabajadas y la cobertura 
correspondiente para los 
períodos de seguro, con 
efecto a partir del 1 de 
octubre y del 1 de Abril.

Horas requeridas por 
período de trabajo válido

La Oficina del Fondo lleva un 
registro de tus horas. Una vez que 
hayas trabajado las horas 
necesarias para el Plan II, el primer 
día del mes siguiente pasarás a 
tener derecho a la cobertura 
sanitaria, y la Oficina del Fondo te 
enviará un paquete informativo 
sobre la cobertura sanitaria para 

nuevos beneficiarios.

1 2 3

Los nuevos afiliados recibirán sus tarjetas de 
identificación por correo en un plazo de entre 
7 y 10 días laborables a partir de la fecha de 
entrada en vigor de la cobertura. 

Para poder disfrutar y mantener la 
cobertura, debes ser miembro de pleno 
derecho de tu sindicato local.



Área Plan 1 Plan 2
Períodos de 
trabajo válidos

Períodos de 
cobertura

Carpinteros, instaladores de 
pilotes, instaladores de suelos y 
montadores de maquinaria (MA, RI, 
NNE), Connecticut, Rhode Island

• 600 horas
• 1250 horas

Período de referencia 
de 12 meses

450 horas Período 1

AGOSTO – ENERO 

Período 2

FEBRERO – JULIO

Período 1

ABRIL – 
SEPTIEMBRE
Período 2
OCTUBRE - MARZO

Norte de Nueva Inglaterra 
Sindicatos locales 349 y 352

• 740 horas
• 1,530 horas     

Período de referencia 
de 12 meses

550 horas Período 1
AGOSTO – ENERO 

Período 2 
FEBRERO – JULIO

Período 1
ABRIL – SEPTIEMBRE

Período 2
OCTUBRE - MARZO

Sección Local 723 del Sector 
Residencial

• 760 horas
• 1,570 horas         

Período de referencia 
de 12 meses

570 horas Período 1
AGOSTO – ENERO 

Período 2 
FEBRERO - JULIO

Período 1
ABRIL – SEPTIEMBRE

Período 2
OCTUBRE - MARZO

Massachusetts occidental 
Sección 336

• 720 horas
• 1,490 horas  Período 

de referencia de 12 
meses

540 horas Período 1
AGOSTO – ENERO 

Período 2 
FEBRERO - JULIO

Período 1
ABRIL – SEPTIEMBRE

Período 2
OCTUBRE - MARZO

Requisitos de acceso y períodos de cobertura



Plan de salud
Programa de medicamentos con receta: 
Express Scripts 

Medicamentos especializados: 
Accredo 
(Programa Smart90 para medicamentos de 
mantenimiento, exclusivo de CVS)

Prestaciones oftalmológicas: 
EyeMed
Industrial Eyes

Prestación para audífonos: 
TruHearing

Prestaciones dentales:
Delta Dental

Fisioterapia virtual:
Hinge Health

Programas de asistencia al empleado: 
CAP & KGA

Prestaciones médicas y quirúrgicas 
a través de la red PPO de BCBS: 
Level Care/
Independence Administrators



Horario del Centro de 
Formación de Aprendices 
Si eres un aprendiz matriculado en 
el Centro de Formación de 
Aprendices y no cumples con el 
número de horas de trabajo 
requeridas durante un periodo 
laboral, el Plan te concederá la 
cobertura si te faltan 40 horas o 
menos por cada semana de clases, 
o 80 horas o menos por cada dos 
semanas de clases, previa 
recepción de una carta del Centro 
de Formación de Aprendices. 

Las horas del Centro de Formación 
de Aprendices se tendrán en 
cuenta a efectos del «Short Hour 
Buy-In», la ley COBRA o la regla de 
los 12 meses de referencia.

Beneficios Adicionales

Prestaciones por accidente y 
enfermedad
(No se puede estar percibiendo prestaciones 
por accidente laboral ni por desempleo, y es 
necesario solicitar el PFML en los estados 
donde sea aplicable. Tanto Massachusetts 
como Connecticut cuentan con el PFML. 
Rhode Island cuenta con el TDI)

$500 por semana para los participantes 
del Plan I (Si cumple los requisitos para un 
plan patrocinado por el estado, no tendrá 
derecho a esta prestación)

Prestaciones por muerte 
accidental o desmembramiento 
El seguro de muerte accidental y 
desmembramiento (AD&D) ofrece una 
prestación a los participantes de los 
Planes I y II en caso de pérdida accidental 
de la vida, de extremidades o de la vista 
mientras estén cubiertos por el Fondo de 

Prestaciones Sanitarias de los Carpinteros 
de los Estados del Atlántico Norte a través 
de las horas trabajadas, incluyendo la 
compra de horas reducidas o una prórroga 
por discapacidad. La cobertura por muerte 
accidental es de $25,000.

Ampliación para viudo/viudas
Tras el fallecimiento del participante, el 
cónyuge sobreviviente y los dependientes 
tendrán derecho a una extensión del seguro 
médico por un periodo de tres años, siempre 
que el cónyuge sobreviviente y los 
dependientes no cuenten con otra cobertura.

Seguro de vida
• $25,000 tras el fallecimiento del 

participante
• $2,000 tras el fallecimiento del cónyuge



• El Fondo acreditará hasta 40 horas 
semanales durante el periodo de 
incapacidad. La acreditación de 
horas por indemnización por 
accidente laboral entrará en vigor el 1 
de abril de 2024.

• Las horas acreditadas se consideran 
horas realmente trabajadas. La 
acreditación de horas permite a los 
afiliados garantizar la cobertura 
sanitaria para un futuro periodo de 
seguro. Los afiliados que trabajen 
bajo la prima mensual de Shop Health 
recibirán cobertura sanitaria mensual.

• Los participantes tienen hasta 30 
días después del inicio del siguiente 
período asegurado para solicitar las 

horas acreditadas debido a la baja 
médica familiar remunerada o a la 
indemnización por accidente laboral.

• Se requerirá una copia de la carta de 
resolución del programa estatal en la 
que se indique el período de 
incapacidad, o una copia de sus 
prestaciones de indemnización por 
accidente laboral. 

• En el caso de los participantes que 
reciban la prestación por incapacidad 
por accidente y enfermedad del 
Fondo de Prestaciones Sanitarias, el 
Plan acreditará las horas basándose 
en el formulario facilitado para esta 
prestación.

Permiso familiar remunerado por motivos médicos o 
indemnización por accidente laboral

Contratación de horas por permiso familiar y médico 
remunerado o indemnización por accidente laboral:

Prórrogas por discapacidad: 

• Si un afiliado sigue sin cumplir los 
requisitos para la cobertura sanitaria tras 
haber acumulado las horas necesarias, 
podrá optar a una prórroga por 
incapacidad, que le garantiza la cobertura 
durante el siguiente período de seguro.

• La cobertura se basa en el Plan de 
prestaciones vigente en el momento de la 
incapacidad. 

• Se permite un máximo de dos (2) 
prórrogas por incapacidad a lo largo de la 
carrera profesional del participante. 

• Las prórrogas por incapacidad pueden 
utilizarse de forma consecutiva en 
relación con una misma incapacidad 
continuada, o bien en ocasiones distintas 
en relación con incapacidades distintas.



Elegibilidad

• Participantes mujeres que trabajen al 
amparo de un convenio colectivo con 
la NASRCC.

• Licencia médica y de salud mental 
relacionada con el embarazo o 
discapacidad.

• Mínimo de 40 horas trabajadas 
para un empleador contribuyente 
en el mes actual, o en el mes 
anterior al momento de la licencia.

• Las participantes no son elegibles 
para los beneficios por 
discapacidad por accidentes y 
enfermedades del Fondo de Salud 
mientras reciben el Beneficio de 
Reemplazo de Salario 
Suplementario o los beneficios de 
licencia médica familiar pagada 
patrocinados por el estado.

Prestaciones por maternidad

Duración del beneficio

La participante debe proporcionar 
documentación médica de su 
médico que confirme que la 
licencia médica se debe al 
embarazo. Si el participante está 
recibiendo beneficios de licencia 
médica familiar pagada 
patrocinados por el estado 
debido a una licencia médica 
relacionada con el embarazo, el 
Fondo de Salud puede utilizar la 
carta de determinación del plan 
patrocinado por el estado.

Antes del parto: 
hasta 20 semanas por embarazo

Después del parto: 
hasta 12 semanas por embarazo

Total: 
hasta 32 semanas por embarazo

Acreditación de 
Horas

El Fondo acreditará hasta 
40 horas por semana 
durante su licencia médica y 
de salud mental relacionada 
con el embarazo o 
discapacidad. Las horas 
acreditadas se consideran 
como si fueran horas 
realmente trabajadas.

Al acreditar horas, se 
permite a los Participantes 
asegurar cobertura de salud 
para un Período Asegurado 
futuro. Los Participantes 
que trabajen bajo la Prima 
Mensual de Salud de la 
Tienda recibirán cobertura 
de salud mes a mes.

Cobertura de Salud 
Extendida

Si una participante aún no 
cumple los requisitos para la 
cobertura de salud después 
de las horas acreditadas, 
puede calificar para una 
Extensión de Salud Materna 
que otorga cobertura para el 
siguiente Período Asegurado 
según el plan de beneficios de 
salud actual del Participante. 
Se permite un número 
ilimitado de Extensiones de 
Salud Materna; solo se 
pueden utilizar hasta dos 
extensiones por embarazo.



Ejemplos:

1. Si el salario semanal medio de un participante es de $1,500 

dólares y recibe una prestación por permiso familiar y médico 

remunerado de Massachusetts de $1,100 dólares a la semana, 

el participante recibirá $400 dólares del Fondo de Salud. 

2. Si un participante vive en un estado que no ofrece un programa 

estatal de prestaciones por licencia médica familiar remunerada 

y su salario semanal promedio es de $1,000 dólares, el 

participante recibirá $1,000 dólares del Fondo de Salud. 

3. Si un participante vive en un estado que no ofrece un programa 

estatal de prestaciones por baja médica familiar remunerada y 

su salario semanal medio es de $1,400 dólares, el participante 

recibirá $1,200 dólares del Fondo de Salud.

Subsidio salarial complementario: 

• Ofrece un subsidio salarial complementario 
a los participantes que cumplan los 
requisitos y estén afiliados al Plan I o al Plan 
II en el momento de la baja por embarazo. 
Esta prestación se suma a los pagos que los 
participantes puedan estar recibiendo de un 
plan de baja médica familiar remunerada 
patrocinado por el estado.

• No puede superar el salario semanal medio 
del participante, hasta un máximo de $1,200 
dólares a la semana.

• El cálculo del salario semanal medio de la 
participante se determinará utilizando el 
salario más alto de las últimas 8 semanas 
del periodo de 52 semanas anterior a la baja. 

Prestaciones por maternidad: continuación



Si necesita asistencia 
confidencial las 24/7, llame a 
Paul Greeley o a Jeff Smith:

978-752-1160
800-344-1515 Ext. 1160
carpentersfund.org/cap

Te
apoyamos

.

• Servicios de tratamiento de 
adicciones

• Referencias a centros locales 
de tratamiento de adicciones

• Transporte a centros de 
tratamiento en situaciones 
que no sean de urgencia

• Apoyo en casos de conflictos 
familiares

• Servicios de urgencias 
psiquiátricas e intervención en 
casos de suicidio

• Acceso a centros para 
personas sin hogar

• Servicios de asesoramiento en 
caso de pérdida del seguro 
médico o dificultades 
económicas

• Asesoramiento confidencial 
en materia jurídica y de 
cumplimiento normativo



Sitio web:
my.kgalifeservices.com

Código de la empresa:
carpenters

Así es como pueden ayudar:
• Salud emocional

• Crianza de los hijos

• Cuidado de personas mayores

• Ayuda Legal

• Ayuda Financiera

• Ayuda en el trabajo

• Servicios de conveniencia

• Nutrición

Un programa gratuito 
y confidencial para 
empleados y 
miembros adultos 
del hogar.

Resumen de 3 minutos de los 
servicios de KGA - Reproducir 

disponible las 24 horas 
del día, los 7 días de la 
semana

https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4


Redes sociales
Información y novedades sobre los fondos de prestaciones:

facebook.com/NorthAtlanticStatesCarpentersBenefitFunds

instagram.com/nascbf_memberinfo
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