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Fondo de Pensiones




Fondo de pensiones - Adquisicidon de derechos

¢ Quée significa «adquirir derechos» y como puedo adquirirlos?

La consolidacion de derechos significa Horas Trabajadas | Créditos Obtenidos
que, cuando te jubiles, tendras garantizada

.. i 840+ 1 ahos
una pension mensual de por vida.
Necesitas cinco créditos de consolidacion 700-839 > anos
para consolidar tus derechos. 560 - 699 4 afos
Los créditos de consolidacion se calculan 420 - 559 .3 afos
en funcion del numero de horas que 280 - 419 2 afios

trabajes durante un afo del plan (del 1 de
enero al 31 de diciembre). 140 - 279 .1 anos

0-139 0 anos




Fondo de Pensiones: Acumulacion de Creditos

:Como gano créditos de pension? Horas Créditos Obtenidos
Trabajadas
* Los créditos de pension se determinan 1,400 1.0 Maximo
por el numero de horas que trabajas 1,260 - 1,399 | 0.9
en un ano del plan (del 1 de enero al 1,120-1,259 | 0.8
31 de diciembre). 980 - 1,119 0.7
840 - 979 0.6
* Trabajar 1,400 horas en un ano del 700 - 839 05
plan equivale a 1.0 crédito de pension. S60 - 600 0.4
No se puede ganar mas de uno en un ’
ano del plan. 420 = 5959 0.3
280 - 419 0.2
140 - 279 0.1

0-139 0.0



¢Qué es una interrupcion del servicio?

Regla de la interrupcion
de 5 anos

Si deja de trabajar en un empleo
cubierto y no ha adquirido derechos
de pension en el momento de su
salida, al cabo de 5 anos se producira
una interrupcion del servicio y perdera
todos los créditos de pension y de
adquisicion de derechos acumulados
antes de dicha interrupcion..

Ejemplo:

John tiene 3 créditos de pensiény 3
créditos de consolidaciéon hasta 2020.
Decide dejar de trabajar en el sector de la
construccion.

Si John no acumula 0.1 créeditos de
pension o de consolidacion (140 horas)
antes del 31 de diciembre de 2025, se le
considerara que tiene una interrupcion
en su historial laboral, ya que no habia
consolidado sus derechos cuando dejo
de trabajar.



Beneficios addicionales

Crédito de pension para aprendices de
primer ano

Los empleadores no pagan cotizaciones a la
pension por los aprendices de primer afo.

Una vez que haya acumulado 10 créditos de
pension, el Fondo anotara en su expediente las
horas que haya trabajado como aprendiz de primer
ano a partir del 1 de enero de 1992.

A partir del 1 de octubre de 2017, los empleadores
no estaran obligados a pagar cotizaciones a la
pension por los aprendices de segundo ano.

El Fondo anotara en su expediente las horas que
haya trabajado tanto durante el primer como
durante el segundo ano, siempre que haya
acumulado 10 créditos de pension.

Los aprendices contratados a partir del 1 de octubre
de 2017 tendran derecho a créditos de adquisicion
de derechos, basados en las horas trabajadas como
aprendices de primer o0 segundo afo.

Crédito por incapacidad
por enfermedad o
accidente laboral

Si no puede trabajar debido a una
lesién relacionada con el trabajo o a
una lesion no relacionada con el
trabajo, puede tener derecho a que
se le acredite en su pensién un
crédito por incapacidad por
enfermedad de 35 horas semanales
durante un maximo de 52 semanas
a lo largo de su vida. Para tener
derecho a ello, debe haber
acumulado 0.1 créditos de pension
en uno de los dos afos calendarios
anteriores a la incapacidad.

Crédito militar (USERRA)
para la pension y fondo
de anualidad garantizada

Si es llamado al servicio activo en
las Fuerzas Armadas, puede ser
elegible para los fondos de
pension y fondos de anualidad
garantizada para acreditar su
expediente por el tiempo que
sirvié. Comuniquese con la Oficina
del Fondo cuando sea dado de alta
para obtener detalles.

La elegibilidad se determina en
funcion de que un Participante
trabaje 140 horas en los 12 meses
previos al servicio activo y, al
momento de alta, regrese a un
empleo cubierto dentro del periodo
de tiempo prescrito por la ley.



Como calcular tu prestacion mensual

Las tasas de acumulacion se utilizan para calcular su beneficio mensual. Las diversas tasas de acumulacion se determinan por las
horas trabajadas en un ano del plan, la tasa de contribucion y las pruebas de trabajo. A continuacion, se enumeran las tasas de
acumulacion actuales y las cantidades adicionales de bonificacion utilizadas para calcular su beneficio mensual:

Grupos de tasas de devengo

Tasa de acumulacion

Cantidades Adicionales
de Bono

Massachusetts

« Carpinteros

« Operarios de hincado de pilotes

« Instaladores de suelos

« Mecanicos industriales
(Massachusetts, Rhode Island)

$160.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025
$127.00 para el servicio después del 1 de enero de 2006

Efectivo 1/1/2025

1,850 horas - $18.00
Efectivo 1/1/2019

1,850 horas - $5.00
Efectivo 1/1/2000 - 12/31/2018

1,700 horas - $13.00

1,850 horas - $15.00

2,000 horas - $18.00

Residencial

$75.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025
$64.00 para el servicio después del 1 de enero de 2005

Efectivo 1/1/2019
1,850 horas - $3.00
Efectivo 1/1/2005 - 12/31/2018
1,700 horas - $6.00
1,850 horas - §7.00
2,000 horas - $9.00

Carpinteros del Norte de Nueva $86.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025 N/A
Inglaterra $75.80 para el servicio después del 1 de enero de 2023
Maquinistas del Norte de Nueva $120.00 para el servicio después del 1 de enero de 2025 N/A

Inglaterra

$110.00 para el servicio después del 1 de enero de 2023
$100.00 para el servicio después del 31 de diciembre de 2020




Jubilacion Normal f——
A los 62 anos con 10 -o—lo
créditos de pensidn

Jubilacion Anticipada . |,

A los 55 anos con 10 —O—

créditos de pensidn
(con reduccién por edad)

Pensién Adquirida w

62 anos y 5 créditos de consolidacion

Pension por Discapacidad o
Cualquier edad con 10 créditos de pension %
o 10 afnos de servicio computable b

Pension de Servicio
Cualquier edad con 30 créditos de pension |:||:|
(sin reduccién por edad) all



¢

Fondo de Anualidad
Garantizada




Fondo de Anualidad Garantizada

¢Qué significa «adquirir derechos» y como se adquieren?
Después de trabajar una hora bajo el plan, adquieres derechos.
Tu cuenta de annualidad esta garantizada y, independientemente de las

condiciones del mercado, el saldo de tu cuenta sigue creciendo gracias a las
aportaciones de la empresay a los intereses.

:Cuando eres elegible para los beneficios?

Jubilacién (normal o anticipada)
Discapacidad permanente
Terminacién del trabajo



Tasa de Crédito de Interés Anual

La cantidad de la tasa de acreditacion de intereses anual se
basa en la siguiente formula:

Rendimiento Rendimiento efectivo

efectivo de los de los bonos del

bonos del Tesoro a + Tesoro a tres Meses  mme 2 + 1 50/
tres meses en el en el ultimo dia habil ° ® 0
primer dia habil del del afo

ano

La inclusion de la Tasa de Acreditacion de Intereses esta garantizada independientemente del rendimiento de la
inversion del Fondo. 5



Fondo de Anualidad Garantizada- Prestamos

\/
"
Requisitos para solicitar un $ Hay préstamos disponibles para: 9 't
préstamo y comisiones
Compra de un terreno
« Podra solicitar un préstamo una vez - Adquisicion de una residencia principal
que lleve un ano afiliado al Fondo - Construccién de una residencia principal
de Rentas Garantizadas. - Reforma de una residencia principal
« Podra solicitar un préstamo de - Prevencion de la ejecucion hipotecaria o el desalojo
hasta el 50% del saldo de su cuenta, - Impuestos inmobiliarios atrasados
sin superar los $50,000. . Matricula
- Se aplica una comision inicial de - Gastos medicos
apertura de $15.00 y una comision - Incapacidad temporal
anual de $90.00 durante toda la - Gastos funerarios

vigencia del prestamo. - Primas de COBRA a través del Fondo de Salud



Los acontecimientos Cuando debe informar a la
de la vida inﬂuyen en oficina del fondo:
tus pre StaCiOIles. - Ha cambiado su direccion postal.

- Ha cambiado su estado civil.

- Ha tenido un hijo, ha adoptado a un
nino o se ha convertido en padrastro,
madrastra o tutor legal.

Los afiliados y sus familiares a cargo deben ponerse
en contacto con el Departamento de Atencién al
Afiliado para asegurarse de que toda la informacion

sobre los beneficios esté actualizada. - Ha quedado incapacitado.
MA: 800-344-1515 - Se ha alistado en las fuerzas armadas.
CT: 800-922-6026 O o En caso de fallecimiento suyo o de su

NY: 8//-372-3226 & conyuge.
www.carpentersfund.org [Q(Oj r

I %
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Beneficios para la salud




;Cuando entra en vigor mi seguro medico?

Inscripcion

Una vez que hayas trabajado
tu primera hora, el
Departamento de Atencion al
Miembro te enviara un paquete
para nuevos miembros con
informacion sobre todas las
prestaciones, incluidos los
formularios de inscripcion en
el seguro médico y de
designacion de beneficiarios.

Horas requeridas por
periodo de trabajo valido

La Oficina del Fondo lleva un
registro de tus horas. Una vez que
hayas trabajado las horas
necesarias para el Plan Il, el primer
dia del mes siguiente pasaras a
tener derecho a la cobertura
sanitaria, y la Oficina del Fondo te
enviara un paquete informativo
sobre la cobertura sanitaria para
nuevos beneficiarios.

Declaracion de
requisitos para recibir
la ayuda

La Oficina del Fondo
enviara una Declaracién de
elegibilidad en la que se
indicaran las horas
trabajadas y la cobertura
correspondiente para los
periodos de seguro, con
efecto a partir del 1 de
octubre y del 1 de Abril.

E Los nuevos afiliados recibiran sus tarjetas de \/ Para poder disfrutar y mantener la

identificacion por correo en un plazo de entre
7 y 10 dias laborables a partir de la fecha de

entrada en vigor de la cobertura.

cobertura, debes ser miembro de pleno
derecho de tu sindicato local.



Requisitos de acceso y periodos de cobertura

) Periodos de Periodos de
Area Plan 1 Plan 2 trabajo validos cobertura
Carpinteros, instaladores de « 600 horas 450 horas Periodo 1 Periodo 1
pilotes, instaladores de suelosy  + 1250 horas AGOSTO — ENERO | ABRIL —
montadores de maquinaria (MA, RI, Periodo de referencia Periodo 2 EEE;:E';/'BRE
NNE), Connecticut, Rhode Island de 12 meses FEBRERO = JULIO 5 o1 UBRE - MARZO
Norte de Nueva Inglaterra - 740 horas 550 horas Periodo 1 Periodo 1
Sindicatos locales 349 y 352 1,530 horas AG?STO - ENERO ABF?"‘ - SEPTIEMBRE

Periodo de referencia Periodo 2 Periodo 2

de 12 meses FEBRERO - JULIO OCTUBRE - MARZO
Seccion Local 723 del Sector - 760 horas 570 horas Periodo 1 Periodo 1
Residencial . 1570 horas AGOSTO - ENERO ABRIL - SEPTIEMBRE

Periodo de referencia Periodo 2 Periodo 2

de 12 meses FEBRERO - JULIO OCTUBRE - MARZO

Massachusetts occidental « 720 horas 540 horas Periodo 1 Periodo 1
Seccion 336 - 1,490 horas Periodo AGOSTO — ENERO ABRIL — SEPTIEMBRE

de referencia de 12 Periodo 2 Periodo 2

meses

FEBRERO - JULIO

OCTUBRE - MARZO



Plan de salud

Prestaciones médicas y quirurgicas
a través de la red PPO de BCBS:
Level Care/

Independence Administrators

BlueCross’
BlueShield®

Independence

Independence Administrators

Programa de medicamentos con receta:
Express Scripts

Medicamentos especializados:

Accredo
(Programa Smart90 para medicamentos de
mantenimiento, exclusivo de CVS)

Prestaciones oftalmoldgicas:
EyeMed
Industrial Eyes

Prestacion para audifonos:
TruHearing

Prestaciones dentales:
Delta Dental

Fisioterapia virtual:
Hinge Health

Programas de asistencia al empleado:
CAP & KGA



Beneficios Adicionales

Horario del Centro de

Formacion de Aprendices
Si eres un aprendiz matriculado en
el Centro de Formacion de
Aprendices y no cumples con el
nuamero de horas de trabajo
requeridas durante un periodo
laboral, el Plan te concedera la
cobertura si te faltan 40 horas o
menos por cada semana de clases,
o 80 horas 0 menos por cada dos
semanas de clases, previa
recepcidon de una carta del Centro
de Formacion de Aprendices.

Las horas del Centro de Formacion
de Aprendices se tendran en
cuenta a efectos del «Short Hour
Buy-In», la ley COBRA o la regla de
los 12 meses de referencia.

Prestaciones por accidente y

enfermedad

(No se puede estar percibiendo prestaciones
por accidente laboral ni por desempleo, y es
necesario solicitar el PFML en los estados
donde sea aplicable. Tanto Massachusetts
como Connecticut cuentan con el PFML.
Rhode Island cuenta con el TDI)

$500 por semana para los participantes
del Plan | (Si cumple los requisitos para un
plan patrocinado por el estado, no tendra
derecho a esta prestacion)

Prestaciones por muerte

accidental o desmembramiento
El seguro de muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) ofrece una
prestacion a los participantes de los
Planes | y Il en caso de pérdida accidental
de la vida, de extremidades o de la vista
mientras estén cubiertos por el Fondo de

Prestaciones Sanitarias de los Carpinteros
de los Estados del Atlantico Norte a través
de las horas trabajadas, incluyendo la
compra de horas reducidas o una prorroga
por discapacidad. La cobertura por muerte
accidental es de $25,000.

Ampliacidn para viudo/viudas
Tras el fallecimiento del participante, el
coényuge sobreviviente y los dependientes
tendran derecho a una extension del seguro
médico por un periodo de tres anos, siempre
que el conyuge sobreviviente y los
dependientes no cuenten con otra cobertura.

Seguro de vida

« $25,000 tras el fallecimiento del
participante

« $2,000 tras el fallecimiento del conyuge



Permiso familiar remunerado por motivos medicos o

iIndemnizacion por accidente laboral

Contratacion de horas por permiso familiar y médico
remunerado o indemnizacion por accidente laboral:

El Fondo acreditara hasta 40 horas
semanales durante el periodo de
incapacidad. La acreditacion de
horas por indemnizacion por
accidente laboral entrara en vigor el 1
de abril de 2024.

Las horas acreditadas se consideran
horas realmente trabajadas. La
acreditacion de horas permite a los
afiliados garantizar la cobertura
sanitaria para un futuro periodo de
seguro. Los afiliados que trabajen
bajo la prima mensual de Shop Health
recibiran cobertura sanitaria mensual.

Los participantes tienen hasta 30
dias después del inicio del siguiente
periodo asegurado para solicitar las

horas acreditadas debido a la baja
médica familiar remunerada o a la
indemnizacion por accidente laboral.

Se requerira una copia de la carta de
resolucion del programa estatal en la
que se indique el periodo de
incapacidad, o una copia de sus
prestaciones de indemnizacion por
accidente laboral.

En el caso de los participantes que
reciban la prestacién por incapacidad
por accidente y enfermedad del
Fondo de Prestaciones Sanitarias, el
Plan acreditara las horas basandose
en el formulario facilitado para esta
prestacion.

Prorrogas por discapacidad:

Si un afiliado sigue sin cumplir los
requisitos para la cobertura sanitaria tras
haber acumulado las horas necesarias,
podra optar a una prorroga por
incapacidad, que le garantiza la cobertura
durante el siguiente periodo de seguro.

La cobertura se basa en el Plan de
prestaciones vigente en el momento de la
incapacidad.

Se permite un maximo de dos (2)
prorrogas por incapacidad a lo largo de la
carrera profesional del participante.

Las prorrogas por incapacidad pueden
utilizarse de forma consecutiva en
relacién con una misma incapacidad
continuada, o bien en ocasiones distintas
en relacion con incapacidades distintas.



Prestaciones por maternidad

Elegibilidad

Participantes mujeres que trabajen al
amparo de un convenio colectivo con
la NASRCC.

Licencia médica y de salud mental
relacionada con el embarazo o
discapacidad.

Minimo de 40 horas trabajadas
para un empleador contribuyente
en el mes actual, o en el mes
anterior al momento de la licencia.

Las participantes no son elegibles
para los beneficios por
discapacidad por accidentes y
enfermedades del Fondo de Salud
mientras reciben el Beneficio de
Reemplazo de Salario
Suplementario o los beneficios de
licencia médica familiar pagada
patrocinados por el estado.

Duracion del beneficio

La participante debe proporcionar
documentacion médica de su
meédico que confirme que la
licencia médica se debe al
embarazo. Si el participante esta
recibiendo beneficios de licencia
médica familiar pagada
patrocinados por el estado
debido a una licencia médica
relacionada con el embarazo, el
Fondo de Salud puede utilizar la
carta de determinacion del plan
patrocinado por el estado.

Antes del parto:
hasta 20 semanas por embarazo

Después del parto:
hasta 12 semanas por embarazo

Total:
hasta 32 semanas por embarazo

Acreditacion de
Horas

El Fondo acreditara hasta
40 horas por semana
durante su licencia médica y
de salud mental relacionada
con el embarazo o
discapacidad. Las horas
acreditadas se consideran
como si fueran horas
realmente trabajadas.

Al acreditar horas, se
permite a los Participantes
asegurar cobertura de salud
para un Periodo Asegurado
futuro. Los Participantes
que trabajen bajo la Prima
Mensual de Salud de la
Tienda recibiran cobertura
de salud mes a mes.

Cobertura de Salud
Extendida

Si una participante aun no
cumple los requisitos para la
cobertura de salud después
de las horas acreditadas,
puede calificar para una
Extension de Salud Materna
que otorga cobertura para el
siguiente Periodo Asegurado
segun el plan de beneficios de
salud actual del Participante.
Se permite un numero
ilimitado de Extensiones de
Salud Materna; solo se
pueden utilizar hasta dos
extensiones por embarazo.



Prestaciones por maternidad: continuacion

Subsidio salarial complementario:

Ofrece un subsidio salarial complementario
a los participantes que cumplan los
requisitos y estén afiliados al Plan | o al Plan
Il en el momento de la baja por embarazo.
Esta prestacién se suma a los pagos que los
participantes puedan estar recibiendo de un
plan de baja médica familiar remunerada
patrocinado por el estado.

No puede superar el salario semanal medio
del participante, hasta un maximo de $1,200
dolares a la semana.

El calculo del salario semanal medio de la
participante se determinara utilizando el
salario mas alto de las ultimas 8 semanas

del periodo de 52 semanas anterior a la baja.

1.

Si el salario semanal medio de un participante es de $1,500
ddlares y recibe una prestacién por permiso familiar y médico
remunerado de Massachusetts de $1,100 ddlares a la semana,
el participante recibird $400 ddlares del Fondo de Salud.

Si un participante vive en un estado que no ofrece un programa
estatal de prestaciones por licencia médica familiar remunerada
y su salario semanal promedio es de $1,000 ddlares, el
participante recibira $1,000 ddlares del Fondo de Salud.

Si un participante vive en un estado que no ofrece un programa
estatal de prestaciones por baja médica familiar remunerada y
su salario semanal medio es de $1,400 ddlares, el participante

recibira $1,200 ddlares del Fondo de Salud.



CARPENTERS ASSISTANCE PROGRAM

v [ ]
Si necesita asistencia

confidencial las 24/7, llame a
Paul Greeley o a Jeff Smith:

978-752-1160
800-344-1515 Ext. 1160 _
carpentersfund.org/cap

Servicios de tratamiento de
adicciones

Referencias a centros locales
de tratamiento de adicciones

Transporte a centros de
tratamiento en situaciones
que no sean de urgencia

Apoyo en casos de conflictos
familiares

Servicios de urgencias
psiquiatricas e intervencion en
casos de suicidio

Acceso a centros para
personas sin hogar

Servicios de asesoramiento en
caso de pérdida del segurc
médico o dificultades
econdmicas

Asesoramiento confide
en materia juridicay de
cumplimiento normativo



Available 24/7 . .
info@kgreer.com my.kgalifeservices.com

More Human. More Resources.

Codigo de la empresa:
EMPLOYEE ASSISTANCE AND WORK-LIFE PROGRAM carpenters

Un programa gratuito  Asi es como pueden ayudar:
y confidencial para Salud emocional

empleados y - Crianza de los hijos
miembros adultos - Cuidado de personas mayores

« Ayuda Legal ‘
del hogar. « Ayuda Financiera
o o * Ayuda en el trabajo Resumen de 3 minutos de los
ISponibie las oras ! . . . . o o - .
del dia, los 7 dias de la Servicios de conveniencia servicios de KGA - Reproducir
semana e Nutricion



https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4
https://kgreer.wistia.com/medias/7dwx40aob4

Redes sociales

Informacion y novedades sobre los fondos de prestaciones:

SR =as facebook.com/NorthAtlanticStatesCarpentersBenefitFunds

e S o T,

[ELak instagram.com/naschf_memberinfo
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